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El objetivo de la realizacién del Diagndstico de Igualdad en la asociacién ERAIKUNE es fomentar
aquellas practicas enfocadas hacia la igualdad, asi como proporcionar informacién de aquellos
elementos que permitan intervenir para reducir los desequilibrios, desigualdades o discriminaciones que
han podido detectarse en la asociacion.

Se trata de conocer la situacion actual de la asociacion valorando en clave de igualdad la gestién de los
recursos humanos de la asociacion: las politicas y practicas en las condiciones de acceso al empleo,
carrera profesional, retribucion, clasificacion, promocion profesional, ordenacion del tiempo de trabajo y
salud laboral. Este diagndstico tiene caracter informativo, detectora y pro activa.

Para la recopilacion de la informacion tanto cuantitativa por sexo como cualitativa se solicitd
informacion a todo el personal, a todos los departamentos de la asociacion y a todos los niveles.

En la elaboracion del diagnéstico de Igualdad se conté con la colaboracion externa de la empresa de
consultaria NORMAK CONSULTING, KOOP. ELK. TXIKIA y de personal de ERAIKUNE.

El personal de ERAIKUNE que participd en la recopilacion de la informaciéon y la elaboraciéon del
Diagnéstico fue Jon Ansoleaga en representacion de la Direccion de la Asociacién, y Ana Ortega en
representacion de las personas trabajadoras de la asociacidén. Ana Ortega organizara y coordinara la
puesta en marcha del Plan.

Fueron designados como miembros de la Comision del Plan de Igualdad para organizar y coordinar la

puesta en marcha del Plan: Ana Ortega y Jon Ansoleaga. Asimismo, la Junta, impulsa y coordina la
elaboracion del presente Diagnostico.
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La igualdad entre las personas, sin discriminacion por razén de sexo, es un principio juridico universal
reconocido en diversos textos internacionales, europeos y estatales.

La Unién Europea lo reconoce como principio fundamental a partir del tratado de Amsterdam, del 1 de
Mayo de 1997, considerando que la igualdad entre mujeres y hombres, y eliminacién de la desigualdad
entre ambos es un objetivo transversal que debe integrarse en todas sus politicas y acciones y en las de
sus estados miembros.

En nuestro pais, la Constitucién de 1978 manifiesto en su articulo 14 el derecho a la igualdad y a la no
discriminacién por razon de sexo; y por su parte, el articulo 9.2. consagra el deber de los poder publicos
de promover en condiciones para que la igualdad del individuo y de los grupos en los que se integra sea
real y efectiva.

El pleno reconocimiento de la igualdad formal ante la ley se completd con la aprobacion de la Ley
Organica 3/2007, del 22 de marzo de igualdad efectiva entre mujeres y hombres removiendo los
obstaculos que impiden conseguirla.

El Plan de Igualdad entre mujeres y hombres de ERAIKUNE., tiene por finalidad dar cumplimiento a esa
Ley ademas de el Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacién..

El art.45.1 de la LOIEMH establece el deber de las empresas de respetar la igualdad de trato y
oportunidades en el ambito laboral, al efecto del cual deberan adoptar medidas dirigidas a evitar
cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres, medidas que deberan negociar, y en
su caso, acordar, con la representacion legal de los trabajadores y trabajadoras (RLT).

La igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres debe ser, por lo tanto, una prioridad en el
Plan Estratégico de la empresa, considerandose como un principio fundamental de las relaciones
laborales y de la gestion de los recursos humanos de la empresa.

En este sentido, el disefio, implantacién y evaluacién del Plan de igualdad en la empresa, es una
herramienta esencial para alcanzar, en su ambito a igualdad de trato entre mujeres y hombres, facilitar la
igualdad de oportunidades y eliminar cualquier discriminacién o desigualdad por razén de sexo.

Recientemente, ademas, se han publicado dos decretos Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, pro
el que se regulan los planes de igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de
mayo, sobre el registro y depédsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo; asi en dicho decreto
se establecen los minimos que debe cumplir un plan de igualdad; dicho Real Decreto tiene por objeto el
desarrollo reglamentario de los planes de igualdad, asi como su diagnéstico, incluidas las obligaciones
del registro, depésito y acceso.

También se publicé ademas, el Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre
mujeres y hombres; en el que menciona que todas las empresas que realicen un plan de igualdad,
independientemente de la obligatoriedad del mismo, deberan realizar una auditoria salarial de una
manera objetiva, para poder detectar deficiencias y discriminaciones en las politicas retributivas;
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ademas, recuerda la obligatoriedad de disponer un registro retributivo de todas las empresas,
independientemente del tamafio del mismo.

Se constituyd una que, con caracter general se ocupara de hacer promocion de
la Igualdad de oportunidades, fortaleciendo las bases de una cultura en la organizacion del trabajo que
favorezca la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, y que, ademas, posibilite la conciliacién de la
vida personal, familiar y laboral.

La Comision de Igualdad, para la elaboracién del Plan de Igualdad, traté la informacién sobre las
distintas AREAS de Recursos Humanos con datos desde el afio 2020, con el objeto de realizar un
Diagnéstico de la evaluacion y situacion que detectara las distintas formas de discriminacion o
desigualdad que pudieran existir en la empresa, de aquellas que afecten:

Proceso de seleccion y contratacion

Clasificaciéon profesional

Formacién

Promocién profesional

Condiciones de trabajo, incluida la auditoria salarial entre mujeres y hombres
Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral.
Infrarrepresentacion femenina

Retribuciones

Prevencion del acoso sexual y por razdn de sexo

El objetivo principal de esta Comision se centra en detectar aquellas situaciones y proponer medidas
correctoras o de mejora que permiten alcanzar la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

El Compromiso de la Direccién con la Igualdad y En el Discriminacién es primordial para alcanzar la
implicacion del equipo en esa tarea y, conjuntamente conseguir que este plan de Igualdad sea un
instrumento efectivo de mejora del clima laboral, de la optimizacién de las capacidades y
potencialidades de todo el equipo y, con eso, de la mejora de la calidad de vida y del aumento de la
productividad.

Para la elaboracién de este Plan se realizdé un Diagnéstico de la situacién y posicién de las mujeres y
hombres dentro de la empresa para detectar discriminaciones y/o desigualdades, directas o indirectas
que requiera adoptar medidas para erradicar su existencia y corregir cualquier desviacién del principio
fundamental de respeto a la igualdad.

Conseguir la igualdad real supone no sdlo evitar las discriminaciones por razén de sexo (igualdad de
trato), sino, también conseguir la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en el acceso a la
empresa, la contratacidon y las condiciones de trabajo, la promocién a formacién, la retribucion, la
conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, la salud laboral, etc.
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En este marco, la Direccién de ERAIKUNE, asume en toda la asociacion, tanto personal de base como
mandos el

El Plan de igualdad es un conjunto ordenado de medidas de igualdad y acciones positivas que pretende
integrar el principio de igualdad entre mujeres y hombres en la empresa.

Las caracteristicas que rigen el Plan de Igualdad son:
Esta disefiado para el conjunto del equipo, no esta dirigido exclusivamente a las mujeres.

Adopta la transversalidad de género como uno de sus principios rectores y una estrategia para
hacer efectivo a igualdad entre mujeres y hombres, que implica incorporar la perspectiva de
género en la gestion de la empresa en todas sus politicas y a todos los niveles.

Considera como uno de sus principios rectores a participacién a través del didlogo vy
cooperacién de las partes (direccidn de la empresa, junta, parte social y conjunto del equipo).

Es preventivo, eliminar cualquier posibilidad de discriminacién futura por razén de sexo.

Tiene coherencia interna, es dindmico y abierto a los cambios en funcién de las necesidades
que vayan surgiendo a partir de su seguimiento y evaluacion.

Parte de un compromiso de la empresa que garantiza los recursos humanos y materiales
necesarios para su implantacion, seguimiento y evaluacion.
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El Plan de Igualdad de ERAIKUNE se estructura en los siguientes apartados:

de la situacion de partida de mujeres y hombres en la asociacion. El diagnostico se
realizd a partir del andlisis de la informacién cuantitativa y cualitativa proporcionada por la
asociacién en materia de caracteristicas del equipo y la asociacién en cuanto a: proceso de
seleccion y contratacion, clasificacion profesional, formacién, promocién profesional,
condiciones de trabajo, ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y
laboral, infrarrepresentacion femenina, retribuciones y prevenciéon del acoso sexual y por razdn
de sexo, politica de comunicacién y sensibilizaciéon en igualdad, con datos referentes al 2020.

elaborado a partir de las conclusiones del diagnéstico y de las
carencias detectadas en materia de igualdad entre las personas que integran la asociacion, asi
como estableciendo medidas que favorezcan el refuerzo de aquellas areas que se consideran
estratégicas para alcanzar la excelencia en la igualdad.

En él se establecen los objetivos a alcanzar para hacer efectiva la igualdad, las medidas y
acciones positiva necesarias para conseguir los objetivos sefalados, un calendario de
implantacion, las personas o grupos responsables de su realizacién e indicadores y/o criterios
de seguimiento de las acciones.

En este sentido, el programa de actuaciones tiene doble finalidad, por un lado definir las
medidas correctoras de las desigualdades existentes, y por otro, especificar medidas que
garanticen que todos los procesos que todos los procesos que se realizan en la empresa han
integrado el principio de igualdad de todo el equipo, sin diferencia por razén de sexo.

del cumplimiento del Plan, a través de las personas designadas por
cada parte que recojan informacién sobre su grado de realizacion, sus resultados y su impacto
en la empresa.

Para la consecucién de sus objetivos, el Plan de Igualdad se formula con una doble estrategia que se
corresponde con su finalidad y que es la sefialada en la Ley 3/2007, de igualdad efectiva entre mujeres y
hombres (LOIEMH) y el Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de
igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito
de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, para conseguir esa efectividad:

La adopcion de medidas de accion positiva que corrijan los desequilibrios existentes.

La adopcién de medidas de igualdad que de forma transversal garanticen la integraciéon del
principio de igualdad en todas las politicas de la empresa, en todos sus procesos y en todos
Sus niveles.

La estructura del plan de igualdad tiene coherencia interna, esto es, se trata de un conjunto ordenado
de medidas tendentes a alcanzar en la empresa a igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y
hombres y a eliminar la discriminacién por razén de sexo.
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El presente Plan de Igualdad se estructura en:
Objetivos generales
Objetivos especificos
Medidas
Indicadores y/o criterios de seguimiento
Personas responsables
Plazos de ejecucion

Los objetivos generales se refieren al conjunto del Plan, y a partir de ellos se desarrollan unos objetivos
especificos, actuaciones, personas responsables, indicadores y/o criterios de seguimiento y plazos de
ejecucion para cada una de las medidas que, basandose en el diagnéstico realizado, se establecieron
como necesarias o convenientes en cada una de las siguientes areas, para los efectos de establecer un
compendio integral de igualdad y proteccion y defensa de la diversidad y de aquellas personas a
situacion de las cuales requiere una atencion especial:

Proceso de seleccion y contratacion
Clasificacién profesional

Formacion

Promocion Profesional

Condiciones de trabajo, incluida la auditoria salarial segin el Real Decreto 902/2020, de 13
de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres.

Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral.
Infrarrepresentacion femenina
Retribuciones

Prevencion del acoso sexual y por razdn de sexo
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El Plan de Igualdad de ERAIKUNE tiene como objetivo principal garantizar la igualdad efectiva de
mujeres y hombres.

Para hacer efectivo el principio de igualdad se fijaron los objetivos concretos a alcanzar y, en relacién
con éstos, se definieron un conjunto de medidas concretas a adoptar, asi como un sistema de
seguimiento y evaluacion del desarrollo y consecucidn de los objetivos y medidas fijados en el Plan.

Como guia del desarrollo y ejecucidon del Plan, la Comision de Igualdad, adopté las definiciones
recogidas en la Ley Organica 3/2007, del 22 de Marzo y el Real Decreto 901/2020, y otras de caracter

normativo:

. Principio de Igualdad de trato entre mujeres y hombres.

Supone la ausencia de toda discriminacion, directa o indirecta, por razén de sexo, y, especialmente, las
derivadas de la maternidad, la asuncién de deberes familiares y el estado civil.

. Igualdad de trato y de oportunidades en el acceso al empleo, en la formacion y en la
promocion profesional y, en las condiciones de trabajo.

El principio de Igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres se garantizara, en los
términos previstos en la normativa aplicable, en el acceso al empleo, en la formacién profesional, en las
condiciones de trabajo, incluida las retributivas, en la promocién y desarrollo profesional, y en la
afiliaciéon y participacién en las organizaciones sindicales y empresariales, o en cualquier organizacion
los miembros de la cual ejerzan una profesién concreta.

) Promocion de la Igualdad en la negociacion colectiva.

De acuerdo con el establecido legalmente, mediante la negociacién colectiva podran establecer
medidas de accidn positiva para favorecer el acceso de las mujeres al empleo y la aplicacién efectiva
del principio de igualdad de trato y no discriminaciéon en las condiciones de trabajo entre mujeres y
hombres.

. Discriminacion directa e indirecta.

Se considera discriminacién directa por razén de sexo a situacion en la que se encuentra una persona
que sea, habia sido o pudiera ser tratada, por razén de su sexo, de manera menos favorable que otra en
situacion comparable.

Se considera discriminacion indirecta por razén de sexo a situacién en la que una disposicion, criterio o
practica aparentemente ponen personas de un sexo en desventaja particular respeto a personas del
otro sexo, salvo que la dicha disposiciéon criterio o practica puedan justificarse objetivamente en
atencion a una finalidad legitima y que los medios para alcanzar la dicha finalidad sean necesarios e
idéneos.
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En cualquiera caso, se considera discriminatoria toda orden de discriminar, directamente o
indirectamente por razén de sexo.

° Acoso sexual y acoso por razon de sexo.

Constituye acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el
propdsito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando crea
un ambito intimidatorio, degradante u ofensivo.

Constituye acoso por razdén de sexo cualquier comportamiento realizado en funcion del sexo de una
persona, con el propdsito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un ambito intimidatorio.
Degradante u ofensivo.

Se consideraran, en todo caso, discriminatorios lo acoso sexual y lo acoso por razdén de sexo.

El condicionamiento de un derecho, o de una expectativa de derecho de a la aceptacién de una
situacién constitutiva de acoso sexual o acoso por razén de sexo.

. Igualdad de remuneracion por razén de sexo.

La igualdad de remuneracion por razon de sexo implica el deber de pagar por la prestacion de un
trabajo de igual valor la misma retribucion, satisfecha directa o indirectamente, y cualquier que sea la
naturaleza de esta, salarial o extrasalarial, sin que pueda producirse discriminacién ninguna por razén
de sexo en ninguno de los elementos de aquella.

. Discriminacion por embarazo o maternidad.

Constituye discriminacion directa por razén de sexo todo trato desfavorable a las mujeres relacionado
con el embarazo o la maternidad.

. Indemnidad frente a represalias.

También se considerara discriminacion por razén de sexo cualquier trato adverso o efecto negativo que
se produzca en una persona como consecuencia de la presentacién por su parte de queja, reclamacion,
denuncia, demanda o recurso, de cualquier tipo, destinados a impedir su discriminacion y a exigir el
cumplimiento efectivo del principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres.

. Consecuencias juridicas de las conductas discriminatorias

Los actos y las clausulas de los negocios juridicos que constituyan o causen discriminacién por razén
de sexo se consideraran nulos y sin efecto.

. Acciones positivas

Con el fin de hacer efectivo el derecho constitucional de la igualdad, las personas fisicas y juridicas
personales podran adoptar medidas especificas a favor de las mujeres para corregir situaciones
patentes de desigualdad de hecho respeto de los hombres. Tales medidas, que seran aplicables en
tanto subsistan las dichas situaciones, habran de ser razonables y proporcionadas en relacién con el
objetivo perseguido en cada caso.
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Tutela juridica efectiva

Cualquier persona podra solicitar de los tribunales a tutela del derecho a la igualdad entre mujeres y
hombres, de acuerdo con el establecido en el articulo 53.2 de la Constitucion, incluso tras la
terminacion de la relacion en la que supuestamente se produjo la discriminacion.

. Derechos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral

Los derechos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral se reconocera a todo el equipo en
forma que fomenten la asunciéon equilibrada de las responsabilidades familiares, evitando toda
discriminacion basada en su ejercicio.

4. AMBITO DE APLICACION

El Plan de Igualdad es de aplicacion para el centro de trabajo de ERAIKUNE, situado en Paseo de
Uribitarte, 3, 32 Planta. 48001 Bilbao (Bizkaia), por consiguiente engloba a la totalidad del equipo dentro
del ambito del Convenio Colectivo de Oficinas y Despachos de Bizkaia.

Las personas destinatarias del Plan de Igualdad son tanto mujeres como los hombres, pues su finalidad

se dirige a conseguir una organizacion mas competitiva en un marco laboral en el que se respete la
diversidad y en el que mujeres y hombres puedan trabajar en igualdad de condiciones y oportunidades.

5. VIGENCIA

Entendiendo que unos objetivos podran ser alcanzados antes que otros, que la entrada en vigor de las
medidas concretas, sin alterar en menos los plazos expresamente marcados, puede ser distinta y
progresiva y, que el caracter especial de las acciones positivas hace que las mismas sélo sean de
aplicacion mientras subsistan cada uno de los supuestos que se pretendan corregir, careceria
inicialmente de plazo determinado de vigencia ya que esta ligada a la consecucion de los objetivos, si
bien las partes determinan que su contenido debera ser renovado transcurridos CUATRO ANOS a
contar desde su firma.

Rematado el dicho plazo, se mantendra vigente hasta que no se renueve o acorde otro, la negociacion
del cual deberd iniciarse en los tres meses siguientes a la finalizacion de la vigencia del Plan.

6. OBJETIVOS GENERALES DEL PLAN

En consonancia con el establecido en la Ley Organica 3/2007, del 22 de Marzo y el Real Decreto
901/2020, el principal objetivo del Plan de Igualdad de ERAIKUNE es garantizar en el ambito de la
empresa a igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, asegurando un ambito de
trabajo libre de discriminacion y, en particular, por razén de sexo.

En cumplimiento de este objetivo primordial, el Plan prevé asegurar la ausencia de discriminacion
(directa o indirecta) en los procedimientos, herramientas y actuaciones relativas la Seleccion,
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Contratacién, Promocion y Desarrollo Profesional, Comunicacién, Retribucion y Salud Laboral, en
consonancia con los Principios y politicas de la empresa.

Para estos efectos el Plan de Igualdad de la empresa ERAIKUNE tiene entre sus objetivos principales
en funcién de cada una de las areas de actuacion los siguientes:

v DIFUSION Y COMPROMISO CON LA IGUALDAD

Asegurar que la comunicacién interna y externa promueve una imagen igualitaria de mujeres y hombres
y garantizar que los medios de comunicacién internos, y sus contenidos, sean accesibles a todo el
equipo.

Concienciar, formar y mentalizar a todos los niveles de la organizacién con los principios de igualdad y
no discriminacion; fomentando su interiorizacion, y publicar interna y externamente el compromiso de la
empresa con el Plan de Igualdad.

v PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION

Promover procesos de seleccién y promocién que eviten la segregacion vertical y horizontal y la
utilizaciéon del lenguaje sexista. Con eso se pretende asegurar procedimientos de seleccidn
transparentes para el ingreso en la empresa mediante la redaccién y difusidon no discriminatoria de las
ofertas de empleo.

v CLASIFICACION PROFESIONAL

Promover la presencia equilibrada de mujeres y hombres en la asociacion en todos los niveles de la
organizacion, incluidos los puestos de responsabilidad. Hacer frente a la segregacion laboral entre
mujeres y hombres en la asociacién. Asegurarse de la disposicion de medidas correctoras en la
valoracion de puestos de trabajo para garantizar un sistema de clasificacién profesional neutro, libre de
sesgos de género.

v FORMACION

Acercar el conocimiento de las acciones formativas al equipo y mejorar su acceso a la formacién
dirigida al desarrollo profesional e implantar acciones formativas en igualdad de trato y oportunidades.

v PROMOCION PROFESIONAL

Promover y garantizar la igualdad de oportunidades directa e indirecta, entre hombres y mujeres en el
proceso de promocion y desarrollo profesional.

Realizar de forma periodica analisis sobre la situacién de empleo y de promocion, que evite situaciones
no paritarias.

v" EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y
LABORAL

Conseguir una mayor y mejor conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de hombres y mujeres

mediante campafas de sensibilizacién, difusion de los permisos y excedencias legales y contractuales
existentes.
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v" RETRIBUCIONES

Asegurarse de que en la asociaciéon exista una politica salarial paritaria y objetiva en funcién de las
funciones y responsabilidades de cada puesto de trabajo; para que los complementos salariales,
extrasalariales, incentivos, beneficios sociales... respondan a criterios objetivos y neutros y se garantice
el principio de igualdad retributiva.

v PREVENCION DEL ACOS SEXUAL Y/O POR RAZON DE SEXO
Asegurar que los trabajadores y las trabajadoras disfruten de un ambito de trabajo libre de todo tipo de

situaciones de acoso e intimidaciones y en el que la dignidad de las personas sea un valor defendido y
respetado.
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ESTRATEGIAS Y PRACTICAS: ACCIONES

ACCIONES A IMPLANTAR:

El siguiente listado de medidas acordadas se distribuye por areas y objetivos (principal y especificos),
incluyendo los indicadores para control de estas, y sefialando, para cada caso, el/los Departamento/s
Responsable/s dentro de la empresa y el plazo maximo establecido para su cumplimiento.

AREAS DE ACTUACION Y ACCIONES.

AREAS DE o .
ACTUACION N DESCRIPCION
Concienciar, formar y mentalizar a todos los niveles de la
organizacion con los principios de igualdad y no discriminacion;
fomentando su interiorizacion, y publicar interna y externamente el
compromiso de la empresa con el Plan de Igualdad
AREA DE DIFUSION Y Establecer vias de comunicacion eficaces para que todo el personal
COMPROMISO CON 1y2 | pueda expresar sus opiniones y sugerencias en materia de igualdad
LA IGUALDAD - ] ] o .
Aunque no se utiliza lenguaje no sexista en la asociacion, seria
recomendable establecer un decalogo o pautas del lenguaje
inclusivo.
Fomentar entre nuestros asociados la promocion de la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres en sus organizaciones.
SITUACION DE
MUJERES Y L .
Formar y concienciar al personal de la plantilla y a los puestos de
HOMBRES EN LA . : .
ORGANIZACION responsabilidad en cuanto a estereotipos y techos de cristal, para
3 t ienci bre | tereotipos de los puestos de
(REPRESENTACION mantener y concienciar sobre los este P p
trabajo, ademas de los puestos de responsabilidad.
FEMENINA Y
MASCULINA)
Promover procesos de seleccidn y promocién que eviten la
segregacion vertical y horizontal y la utilizacidon del lenguaje sexista.
. Con eso se pretende asegurar procedimientos de seleccion
AREA DE ACCES,O A transparentes para el ingreso en la empresa mediante la redaccién y
La ORGAMZACDN Y 4 difusion no discriminatoria de las ofertas de empleo.
SELECCION

Formar a la persona encargada de la seleccion del personal en
materia de igualdad de oportunidades para asegurar y afianzar los
procesos de seleccion paritarios y objetivos.
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AREA DE FORMACION

Identificar un método de recogida de datos para obtener indicadores
de formacién (participacion segin numero de anuales de formacion,
participacion segun tipo de formacion, participacién segun el lugar y
horario de imparticion de la formacion).

AREA DE
PROMOCION Y
DESARROLLO
PROFESIONAL

Promover y garantizar la igualdad de oportunidades directa e
indirecta, entre hombres y mujeres en el proceso de promocion y
desarrollo profesional.

Realizar de forma periddica analisis sobre la situacién de empleo y de
promocion, que evite situaciones no paritarias.

EJERCICIO
CORRESPONSABLE
DE LOS DERECHOS
DE LA VIDA
PERSONAL, FAMILIAR
Y LABORAL

Conseguir una mayor y mejor conciliacion de la vida personal, familiar
y laboral de hombres y mujeres mediante campafias de
sensibilizacion, difusiéon de los permisos y excedencias legales y
contractuales existentes.

SALUD LABORAL /
PREVENCION DEL
ACOSO SEXUAL Y
POR RAZON DE SEXO

Definir medidas para la prevencion de situaciones de acoso sexual o
por razon de sexo, mediante la elaboracién de un protocolo de acoso
y difusién del mismo al personal.

Definir medidas de actuacion en caso de detectarse en la
organizacion alguna victima de violencia de género.
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DESCRIPCION DETALLADA DE CADA ACCION.

_ DIFUSION Y COMPROMISO CON LA IGUALDAD

OBJETIVOS PRINCIPALES:

Concienciar, formar y mentalizar a todos los niveles de la organizacién con los principios de igualdad y no
discriminacion; fomentando su interiorizacion, y publicar interna y externamente el compromiso de la
empresa con el Plan de Igualdad. Ademas, establecer vias de comunicacion eficaces para que todo el
personal pueda expresar sus opiniones y sugerencias en materia de igualdad y potenciar el lenguaje
inclusivo en la organizacion.

Objetivos especificos

1. Visibilizar el compromiso de la organizacion con la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres.

2. Asegurar que la comunicacién interna y externa promueve una imagen igualitaria de mujeres y
hombres y garantizar que los medios de comunicacién internos, y sus contenidos, sean accesibles a
todo el equipo.

3. Revisar y eliminar el lenguaje, las imagenes y cualquier expresion sexista basada en los roles y
estereotipos de género, histérica y socialmente atribuidos a un u otro sexo, en todos los medios de
comunicacién internos y externos de la empresa.

4. Establecer un decalogo con pautas de lenguaje inclusivo y fomentar el uso del mismo entre la

asociacion.

ACTIVIDADES: CALENDARIO:
Difundir el Plan de igualdad y sus resultados dentro y fuera de la organizacioén, habida (Jur:i:2821—
cuenta las personas y entidades colaboradoras mediante sesiones informativas .

Junio 2022)
Creacién de un espacio especifico en el tablero de anuncios para la comunicacién y 1 af

e s - . X afio
difusion sobre las actividades desarrolladas por la empresa en materia de igualdad y (Junio 2021-
elaboracion de una instruccidén para su gestién y actualizacion. Creacion de un portal X
S . ; Junio 2022)

concreto para la comunicacion relativa a la igualdad.
Establecer un decélogo de lenguaje inclusivo para fomentar el lenguaje no sexista en la ( Jur:ioaggm—
asociacion. i

Junio 2022)

Responsables de la accion: Director

Destinatarios: Trabajadores/las de la empresa y partes interesadas externas.

Medios materiales y humanos

Coste trabajos realizados para revisar pagina web y registros internos informaticos.

Tiempo de la Agente de Igualdad para el desarrollo de campanas informativas y funcionamiento de los
medios de comunicacion internos.

Asesoramiento de empresa de consultaria.

Denominacion |Herramientas de recogida de informacion Periodicidad

% de medidas implantadas con respeto a las medidas propuestas

(n° de medidas implantadas / n° total de medidas propuestas) x 100 Semestral

Indicador 1

% de sugerencias o propuestas sobre el Plan por parte de la plantilla.
Indicador 2 (n° total de sugerencias o propuestas sobre el Plan / n° total de Semestral
personas que forman la organizacion) x 100
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_ DIFUSION Y COMPROMISO CON LA IGUALDAD

OBJETIVOS PRINCIPALES:

hombres en sus organizaciones.

Objetivos especificos

hombres.

asociadas.
3. Hacer campaias de promocion.
4. Hacer seguimiento a las empresas que estan interesadas en la realizacion del plan.

Fomentar entre nuestros asociados la promocién de la igualdad de oportunidades entre mujeres y

1. Visibilizar el compromiso de la organizacién con la igualdad de oportunidades entre mujeres y

2. Contar con una consultora en materia de igualdad para poder ofrecer soluciones a nuestras empresas

ACTIVIDADES: CALENDARIO:
Visibilizar la importancia del compromiso en materia de igualdad y contar con una ( Jur:ic?ggm-
consultora especializada en materia de igualdad. Junio 2022)
Hacer campafias de promocién y seguimiento a las empresas interesadas en la ( Jur?ic?ggm-
realizacion del plan de igualdad. :

Junio 2025)

Responsables de la accidn
Director

Destinatarios
Empresas asociadas de ERAIKUNE.

Medios materiales y humanos

Asesoramiento de empresa de consultaria.

Coste trabajos realizados para difundir la importancia de igualdad y fomento de los planes de igualdad.

x 100

Denominacion |Herramientas de recogida de informacion Periodicidad
% de empresas asociadas que van a realizar el plan de igualdad
Indicador 1 (n°® de empresas que realizan el plan / n° total de empresas propuestas) Semestral

% de empresas asociadas que han realizado el plan de igualdad sin
obligatoriedad.

(n° total de empresas sin obligatoriedad / n°® total de empresas que han
realizado el plan) x 100

Indicador 2

Semestral
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Accion: 3

_ DIFUSION Y COMPROMISO CON LA IGUALDAD

OBJETIVOS PRINCIPALES:

Formar y concienciar al personal de la plantilla y a los puestos de responsabilidad en cuanto a
estereotipos y techos de cristal, para mantener y concienciar sobre los estereotipos de los puestos de
trabajo, ademas de los puestos de responsabilidad.

Objetivos especificos

1. Buscar formaciones en materia de igualdad de oportunidades.

2. Valorar la posibilidad de realizar dicha formacion con créditos de Tripartita.
3. Formar al personal en materia de igualdad de oportunidades.

ACTIVIDADES: CALENDARIO:

3 meses
Buscar formaciones en materia de igualdad de oportunidades. (Enero 2022-
Junio 2022)

2 afos
Formar al personal en materia de igualdad de oportunidades. (Junio 2021-
Junio 2023)

Responsables de la accidn
Director

Destinatarios
Personas trabajadoras de la asociacion.

Medios materiales y humanos
Coste para realizar formaciones.
Tiempo de dedicacion de la plantilla para realizar las formaciones.

Denominacion |Herramientas de recogida de informacion Periodicidad

% de personas formadas en materia de igualdad
Indicador 1 (n° de personas formadas en materia de igualdad / n°® total de personas Semestral
en plantilla) x 100
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AMBITO DEACTUACION ACCESO A LA ORGANIZACION Y SELECCION

OBJETIVOS PRINCIPALES:

Asegurar procedimientos de seleccion transparentes para el ingreso en la empresa mediante la redaccién
y difusion no discriminatoria de las ofertas de empleo, no empleando lenguaje sexista. Promover, en la
medida del posible, procesos de seleccidon y promocidn que eviten la segregacioén vertical y horizontal.

Objetivos especificos

1. Asegurar que el proceso de seleccién, lleva a cabo en plena igualdad de condiciones y oportunidades para
hombres y mujeres, realizando un procedimiento de proceso de seleccion.

2. Revisar los procesos de seleccion, para asegurar su objetividad eliminando cualquier tenérmelo o imagen sexista
en la definicién de los puestos de trabajo y excluyendo cualquier cuestién en las solicitudes de empleo que afecte
a la persona sin incidente en las aptitudes y competencias para el puesto.

3. Cuando exista igualdad de perfiles entre hombres y mujeres en los procesos de seleccion se contratara a mujeres
para mejorar la paridad en los puestos de trabajo en los que las mujeres estén infrarepresentadas.

4. Formar a la persona encargada de la seleccion del personal en materia de igualdad de oportunidades.

ACTIVIDADES: CALENDARIO:

3 meses

Formar a la persona encargada de la seleccidon del personal en materia de

. . (Octubre 2021-
igualdad de oportunidades Diciembre 2021)
Establecer un protocolo de acceso con el fin disponer de criterios claros, objetivos 6 meses
y no discriminatorios que faciliten el acceso el personal en igualdad de (Enero 2022-Junio 2022)
oportunidades.

4 afios

Emplear canales de reclutamiento que posibiliten que la informacién llegue por

igual a hombres y la mujeres.- PORTALES DE EMPLEO, REDES SOCIALES..., | \Junio 2021-Junio 2023)

Seguimiento en continuo

Revisar el lenguaje en la denominacién y descripcién de los puestos para cubrir y 6 meses

en los requisitos de acceso, eliminando cualquier tenérmelo, expresidn o imagen | (Enero 2022-Junio 2022)
que pueda contener estereotipos de género y que pudieran influir en la
autoexclusioén por potenciales candidatos.

Revisar el lenguaje y contenidos de las ofertas de empleo para que no contenga 6 meses
referencias sexistas, especialmente la denominacion de los puestos de trabajo. (Enero 2022-Junio 2022)
Formar a la persona encargada de la seleccion del personal en materia de 1 afo
igualdad de oportunidades. (Enero 2022-Enero 2023)

Responsables de la accion: Director

Destinatarios: Personas candidatas de la empresa/ Trabajadoras y trabajadores de la empresa.

Medios materiales y humanos: Tiempo de la Responsable del Servicio y Agente de Igualdad para la
adaptacion de contenido de las ofertas y descripcidn de los puestos de trabajo, asi como seguimiento de
las solicitudes y contrataciones y revision de la documentacion del sistema de gestion.

Asesoramiento de empresa de consultaria.

Denominacion | Herramientas de recogida de informacion Periodicidad

% de candidaturas femeninas presentadas en la organizacién
Indicador 1 (n® de candidaturas femeninas presentadas / n° total de Anual
candidaturas presentadas ) x 100

% de mujeres en el total el plantel

(n° total de mujeres / n° total de personal) x 100 Anual

Indicador 2
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Edicion 00

Accion: 5

AMBITODE ACTUACION FORMACIGN

OBJETIVOS PRINCIPALES:

Identificar un método de recogida de datos para obtener indicadores de formacion (participacion segin
numero de anuales de formacion, participacion segun tipo de formacioén, participacion segun el lugar y
horario de imparticion de la formacion).

Objetivos especificos

1. Establecer un plan de formacion.

2. Hacer encuestas de satisfaccion con las personas participantes de la formacion para conocer su
satisfaccion.

3. Establecer un Excel en el que se pueda incluir el personal que se va formando en la asociacion.

ACTIVIDADES: CALENDARIO:
Anualmente
Establecer un plan de formacion 2022-2023-
2024-2025
Hacer encuestas de satisfaccion de las formaciones realizadas y establecer un Excel 1 mes
para poder controlar el personal formado de la asociacion. Enero 2022

Responsables de la accidn
Técnico de Administracion

Destinatarios
Comision de igualdad

Medios materiales y humanos
Tiempo de la técnico de administracion para el establecimiento de plantillas y la recogida de datos.

Denominacion |Herramientas de recogida de informacion Periodicidad
. N° de indicadores de formaciones controladas
Indicador 1 0 s - Semestral
(n® de indicadores de formacion controladas
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_ PROMOCION Y DESARROLLO PROFESIONAL

OBJETIVOS PRINCIPALES:

Promover y garantizar la igualdad de oportunidades directa e indirecta, entre hombres y mujeres en el
proceso de promocion y desarrollo profesional.

Realizar de forma periddica analisis sobre la situacion de empleo y de promocidn, que evite situaciones no
paritarias.

Objetivos especificos

1. Asegurar que el proceso de seleccion, lleva a cabo en plena igualdad de condiciones y oportunidades
para hombres y mujeres.

2. Eliminar cualquier posible elemento de discriminacién mediante la revision de los procedimientos de
evaluaciéon del plantel, para garantizar la igualdad: lenguaje; descripcion de puestos basados en
méritos, competencias y capacidades.

ACTIVIDADES: CALENDARIO:
Elaborar una metodologia estandar de evaluacién del personal que contemple la 1. ano
igualdad d ortunidades para mujeres y hombres (Junio 2024-
gualdad de op P jeres y Junio 2025)
La empresa se comprometera la que en igualdad de mérito y capacidad entre el hombre 4 afos
y la mujer, tendran preferencia en la promocion interna el género menos representado: (Junio 2021-
en concreto en el personal de produccion Junio 2025)

, . . 4 afos
La empresa se comprometera la que las personas que se acojan a las medidas de (Junio 2021-
conciliacion no perderan oportunidades de formacion ni de promocién Junio 2025)

Responsables de la accion
Gerencia / Administracion/ Agente de Igualdad

Destinatarios
Trabajadores/las de la empresa

Medios materiales y humanos

Tiempo de la Administracion de Agente de Igualdad para revisar la descripcidn de los puestos de trabajo y
elaborar la metodologia para la evaluacién del personal, que garantice que se basen en méritos,
competencias y capacidades de las personas trabajadoras.

Asesoramiento externo de empresa de consultaria para revision de la descripcién de los puestos de
trabajo y en la elaboracién de la metodologia de evaluacion del personal.

Denominacion |Herramientas de recogida de informacion Periodicidad
% de candidaturas femeninas presentadas en la organizacién para los
. procesos de promocion
Sl (n°® de candidaturas femeninas presentadas / n° total de candidaturas Anual
presentadas ) x 100
% de mujeres en el total del personal de la organizacion por
. departamentos
s (n® total de mujeres en un departamento/ n° total de personal del Anual
departamento) x 100
Indicador 3 N° de personas acogidas la medidas de conciliacién Anual
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EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE LA
VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL

OBJETIVOS PRINCIPALES:

Conseguir una mayor y mejor conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de hombres y mujeres
mediante campafas de sensibilizacién, difusion de los permisos y excedencias legales y contractuales
existentes.

Objetivos especificos
Realizar acciones y promover medidas que faciliten la compatibilidad del tiempo de trabajo con la vida
personal.

ACTIVIDADES: CALENDARIO:
Elaborar y difundir un catalogo de las medidas de conciliacion previstas por la 1 ANO
legislacion y aprobados en la Ley 3/2007, las recogidas en el convenio y aguellas (Junio 2022-
disponibles en la empresa que superen la legislacion para informacién de la plantilla de Junio 2023)
la organizacion

Responsables de la accidn
Persona Técnico de Administracion

Destinatarios
Trabajadores/as de la empresa

Medios materiales y humanos
Tiempo de la Administracién para elaborar folleto informativo, y realizar tareas de difusion interna.
Tiempo de la responsable de servicio para la realizacion y coordinacion de la planificacion de los trabajos.

Denominacion |Herramientas de recogida de informacion Periodicidad
% de personas acogidas las medidas de conciliacion frente al total del Anual
. ersonal
Indicador 1 P

(n° de personas acogidas las medidas de conciliacién / n° total de de
personas gue forman la organizacion) x 100

% medidas de conciliacion implantadas propuestas por el personal Anual
frente al total de las medidas disponibles

(n° de medidas de conciliacion implantadas / n° total de las medidas
disponibles) x 100

Indicador 2
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SALUD LABORAL / PREVEI\!CIC’)N DEL ACOSO SEXUAL Y POR
RAZON DE SEXO

OBJETIVOS PRINCIPALES:

Definir medidas para la prevencion de situaciones de acoso sexual o por razén de sexo, mediante la
elaboracion de un protocolo de acoso y difusién del mismo al personal.

Definir medidas de actuacion en caso de detectarse en la organizacion alguna victima de violencia de
género.

Objetivos especificos:
1. Realizaciéon de un protocolo de actuacion para prevenir el acoso sexual y el acoso por razén de
Sexo.

ACTIVIDADES: CALENDARIO:

o L . 1 afo
Realizacion de un protocolo de actuacion para prevenir el acoso sexual y el acoso . .
(Junio 2021-Junio

por razén de sexo. 2022)

Responsables de la accion
Persona técnica de administracion

Destinatarios
Personal de la asociacion

Medios materiales y humanos
Tiempo de la Administracién, y Agente de Igualdad para la elaboracién del protocolo.

Denominacion | Herramientas de recogida de informacion Periodicidad

Indicador 1 N° de veces utilizado el protocolo Anual
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El articulo 46 de la Ley Organica para la Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres establece que los
Planes de Igualdad fijaran los concretos objetivos de Igualdad a alcanzar, las estrategias y practicas a
adoptar para su consecucién, asi como el establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y
evaluacion de los objetivos fijados.

La necesidad de que los Planes de Igualdad contemplen unos sistemas eficaces de seguimiento y
evaluacion de los objetivos fijados, es independiente al deber previsto para el empresario en el articulo
47 de la mencionada norma y en el articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores, en el sentido de
informar del Plan de Igualdad y de la consecucién de sus objetivos a la representacion legal de las
personas que trabajan en la empresa; de la vigilancia del respeto y aplicacion del principio de igualdad
de trato de oportunidades entre mujeres y hombres, e igualmente de la aplicacion en la empresa del
derecho de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, para lo cual es necesario
incluir datos sobre la proporcién de mujeres y hombres en los diferentes niveles profesionales y, en su
caso, sobre las medidas que se adoptaran para fomentar la igualdad entre mujeres y hombres en la
empresa, de establecerse un plan de igualdad, y sobre la aplicacién del incluso.

La fase de seguimiento y la evaluacion considerada en el Plan de Igualdad de ERAIKUNE permitira
conocer el desarrollo del Plan y los resultados obtenidos en las diferentes AREAS de actuacién durante
y después de su desarrollo e implementacion.

La fase de seguimiento se realizara regularmente de manera programada y facilitara informacién sobre
posibles necesidades y/o dificultades surgidas en la ejecucién. Este conocimiento proporcionara al Plan
a flexibilidad necesaria para su éxito.

Los resultados de seguimiento del desarrollo del Plan formaran parte integral de la evaluacion.
8.1. CANAL DE COMUNICACION DE DENUNCIAS DE IGUALDAD

Los canales de comunicacién habituales utilizados en la organizacion seran utilizados para informar a
todas las personas trabajadoras de la puesta en marcha del Plan de Igualdad, de su finalidad y
objetivos, asi como de las acciones contempladas en el incluso.

Ademas, cualquier persona de la organizacion podrd comunicar cualquier sugerencia, consulta o
denuncia en materia de igualdad a la empresa a través de los canales habituales de comunicacién en
eraikune@eraikune.com implantada en la organizacion.

Todas las sugerencias, consultas o denuncias seran tratadas por la Comisiéon de Igualdad, bien en las
reuniones comunes o través de reuniones extraordinarias segundo corresponda. En cualquiera caso,
con una denuncia se convocara una reunion extraordinaria para establecer la sistematica a segun el tipo
de denuncia de la que se trate.

8.2. COMISION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Para estos efectos, la Comisién de Igualdad asume a las funciones de Seguimiento y Evaluacion del
Plan de igualdad, con la mision fundamental de seguimiento y evaluacién del Plan, y con capacidad
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para interpretar el contenido del Plan y evaluar el grado de cumplimiento del incluso, de los objetivos
marcados y de las acciones programadas.

8.3.

COMPOSICION

La composicion sera paritaria entre la empresa y la representacién de los trabajadores y trabajadoras.

Los miembros de la Comision de Igualdad son:

En representacion de la entidad:

Jon Ansoleaga

En representacion del personal:

8.4.

Ana Ortega

FUNCIONES

La Comisién de Igualdad tendra las siguientes funciones:

Seguimiento del cumplimiento de las medidas previstas en el Plan.

Ser informada de la implantacién de medidas acordadas pudiendo colaborar en su disefio
cuando asi se prevea en el propio Plan o se acuerde entre las partes, con facultades
deliberativas.

Evaluacion de las diferentes medidas realizadas.

Recibir los informes que la Direccidén de la Empresa debe elaborar en cumplimiento del Plan
de Igualdad, asi como elaborar un informe anual que reflejara el estado y avances respeto el
cumplimiento de los objetivos de igualdad dentro de la empresa, con el fin de comprobar la
eficiencia de las medidas puestas en marcha para alcanzar el fin perseguido.

Proponer, en su caso, medidas nuevas, o adicionales correctoras para asegurar el
cumplimiento de los objetivos si la efectividad de las acordadas no alcanzaran los obijetivos en
los plazos establecidos o para dar respuesta a nuevas situaciones o necesidades.

La Comision de Igualdad realizara funciones asesoras en materia de igualdad en aquellas
cuestiones que sean competencia decisoria del dicho dérgano de representacion de los
trabajadores y trabajadoras.

Atribuciones generales de la Comision
Interpretacién del presente Plan de Igualdad
Seguimiento de la aplicacion
Conocimiento y resolucion de los conflictos derivados de la aplicacion e interpretacion del

presente Plan de Igualdad. En estos casos sera perceptiva la intervencion del Comité, con
caracter previo a acudir a la jurisdiccidn competente.

Desarrollo de aquellos preceptos que los negociadores de este Plan habian atribuido al

Comité, llevando a cabo las definiciones o adaptaciones que resulten necesarias.
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Conocimiento de los compromisos acordados y del grado de implantacion de estos en los
plazos marcados en el Plan.

B. Atribuciones especificas de la Comision

Reflejar el grado de consecucion de los objetivos propuestos en el Plan y de los resultados
obtenidos mediante el desarrollo de las acciones.

Analizar la adecuacién de los recursos, metodologias y procedimientos puestos en marcha
en el desarrollo del Plan.

Posibilitar una buena transmisién de informacién entre las AREAS y las personas
involucradas, de manera que el Plan se pueda ajustar a sus objetivos.

Facilitar el conocimiento de los efectos que el Plan tuvo en el ambito de la empresa, de la
pertinencia de las actuaciones del Plan a las necesidades del equipo y, por ultimo, de la
eficiencia del Plan.

Concretamente, en la fase de Seguimiento se debera recoger informacion sobre:
Los Resultados obtenidos con la ejecucion del Plan
El grado de ejecucion de las acciones,

Las conclusiones y reflexiones obtenidas tras el andlisis de los datos de
seguimiento,

Identificacion de posibles acciones futuras.

Habida cuenta la vigencia inicial del Plan se realizara una evaluacién parcial al afio y medio desde la
entrada en vigor del incluso y una evaluacién final cuando transcurran los tres afios desde su firma.
Tanto en la evaluacién parcial como en la evaluacion final se integraran los resultados del seguimiento
junto a la evaluacién de resultados e impacto del Plan de Igualdad.

En la evaluacién final del Plan de Igualdad se deben tener en cuenta:
El grado de cumplimiento de los objetivos del Plan
Nivel de correccién de las desigualdades detectadas en los diagndsticos
Grado de consecucién de los resultados esperados
Nivel de desarrollo de las acciones emprendidas
Grado de dificultad encontrado/percibido en el desarrollo de las acciones
Tipo de dificultades y soluciones emprendidas.
Cambios producidos en las acciones y desarrollo del Plan atendiendo a su flexibilidad

Reduccidon de desequilibrios en la presencia y participacion de mujeres y hombres.
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Para el cumplimiento de las funciones encomendadas a la Comision de lgualdad sera necesaria la
disposicién, por parte de la empresa, de la informacion estadistica, desglosada por sexos, establecida
en los criterios de seguimiento acordados para cada una de las acciones con la periodicidad
correspondiente.

Basandose en la evaluacién realizada, la Comisiéon de Igualdad formulara propuestas de mejora y los
cambios que pudieran incorporarse.

8.5. FUNCIONAMIENTO.

La Comision se reunird de manera periddica cada cuatro meses, con caracter comuin pudiéndose
celebrar reuniones extraordinarias por iniciativa de una de las partes después de comunicacion escrita a
efecto indicando los puntos a tratar en orden de dia.

Las reuniones de la Comisién se celebraran dentro del plazo que las circunstancias aconsejen en
funcién de la importancia del asunto, que en ningln caso excedera de los treinta dias siguientes a la
recepcion de la solicitud de intervencion o reunién.

8.6. MEDIOS.

Para el cumplimiento de las funciones encomendadas a la Comisiéon de Igualdad a empresa se
compromete a facilitar los medios precisos, en especial:

- Lugar adecuado para realizar las reuniones.
- Material preciso para ellas.

- Aportacion de la informacion estadistica, desglose por sexos y puestos de trabajo,
establecida en los criterios de seguimiento acordados para cada una de las acciones con la
periodicidad correspondiente.

Las horas de reunién de la Comisiéon de Igualdad y las de preparacion de esta, que seran como
maximo iguales a las de reunion, computaran como tiempo de trabajo.

La Agente de Igualdad, en cumplimiento de las medidas establecidas en el Plan, sera quien facilite los
medios idéneos, con el fin de posibilitar un trabajo eficaz de la Comision, asi como la coordinacién y
comunicacién entre las partes.
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