e —- de las empresas tiene dificultades para encontrar los
perfiles que necesitan.

TALENT Strategy

del alumnado universitario de Bizkaia desconoce las

Es un programa de capacitacion B
empresas del territorio.

desarrollado en el marco de la estrategia
“Bizkaia with the talent” de la Diputacién
Foral de Bizkaia para que las empresas de de profesionales (principalmente vascos) que residen en el
Bizkaia puedan disefiar y alinear su extranjero no conoce a nuestras empresas.
estrategia de talento. El programa no solo
pretende reforzar el avance individual de de las organizaciones vizcainas

las organizaciones participantes, sino que no han desarrollado
ninguna estrategia

persigue trabajar en la creacion de una
al respecto.

comunidad sdlida entre las empresas
participantes que ayude a robustecer al
territorio en su conjunto situandolo a la

:Como nos puede ayudar este programa?

vanguardia en un entorno global.

= En funcién del grado de conocimiento y madurez actual de vuestra empresa, el
programa os ayudara a iniciaros/progresar de manera exitosa en vuestra

estrategia de talento y a mejorar vuestro posicionamiento como determinante
Porque necesitamos
una estrategia de
talento que nos ayude

clave en la atraccién, captacion y fidelizacidon del talento en la empresa.
1‘:‘> Todo ello, lo haréis con la orientacion de personas expertas y de dilatada

experiencia en las distintas areas tematicas y con el apoyo de un equipo

a conseguir los
objetivos de la
empresa...

técnico para aterrizar los contenidos en un plan de accion.




¢En qué consiste el
programa?

Se trata de un programa de formacién-accion.

A continuacion, se define el proceso:

Recepcion del informe
personalizado con los resultados
del diagndstico cuantitativo y de
la confirmacién de la plaza para
participar en el programa.
Diagnéstico cualitativo
personalizado a través de
entrevista presencial (3h).

Envio de la solicitud
Plazo de inscripcién abierto

hasta fin de plazas disponibles.

o)

El formulario de inscripciéon
también contiene el
cuestionario para el
diagnéstico cuantitativo. (ver
perfil participante)

Recepcion del informe
personalizado con los resultados
del diagnéstico cuantitativo.

Notificacién via e-mail en caso de
no haber plazas disponibles o no
se alcance el nivel de madurez
requerido para participar en el
programa.

Deben estar presentes las
funciones de Negocio, Personas
y Marketing.

Reorientacion & asesoramiento
sobre otras iniciativas dentro de la
estrategia de Compromiso por el
Talento.

Jornada de presentacion del
programa Talent Strategy con las

organizaciones participantes.

Enero de 2025
BAT | B Accelerator Tower
(Bilbao).

Nivel 1: Itinerario DISENA
Disefiar una estrategia consciente y
coherente para la atraccion y
captacion del talento
4 médulos tematicos
4 sesiones online (2h)

6 sesiones presenciales (4h)
Perfil de participantes
Perfil fijo
Dir. Gestion de Personas

Perfil rotatorio segtin temética
Dir. Gral/Negocio; Dir./Téc. de
Marketing; Téc. de seleccion...)

B®

Bizkaia
with the
falent

Fechas de los médulos del itinerario DISENA

Negocio

04/02/2025 (online); 18/02/2025 (presencial).

Cultura

27/02/2025 (online); 11/03/2025 (presencial); 25/03/2025 (presencial).
Promesa

08/04/2025 (online); 29/04/2025 (presencial).

Estrategia

06/05/2025 (online); 20/05/2025 (presencial); 03/06/2025 (presencial).

Orientacion y acompafiamiento
en la concrecion del plan de
accion, priorizando lineas de

accion y objetivos estratégicos de
atraccion, captacion y fidelizacion
del talento.

Jornada de cierre del programa
Talent Strategy con el conjunto de
las organizaciones participantes.

Junio de 2025
BAT | B Accelerator Tower
(Bilbao).

Reuniodn individual presencial de
cierre (4h) a lo largo de julio de
2025.

Nivel 2: Itinerario ALINEA
Revisar la propuesta de valor para
seguir atrayendo y fidelizando el
talento
4 médulos tematicos
6 sesiones online (1h)

6 sesiones presenciales (4h)
Perfil de participantes
Perfil fijo
Dir. Gestion de Personas
Perfil rotatorio segun tematica
Dir. Gral/Negocio; Dir. Marketing;
Téc. de seleccién/desarrollo...

Fechas de los médulos del itinerario ALIINEA
Promesa

13/03/2025 (online); 18/03/2025 (presencial).
Prospectiva

01/04/2025 (online); 09/04/2025 (presencial).
Liderazgo

08/05/2025 y 22/05/2025 (online);
13/05/2025 y 27/05/2025 (presencial).
Alineamiento

05/06/2025 y 12/06/2025 (online);
10/06/2024 y 17/06/2025 (presencial).



https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=rHmKjZ46KUe0wG_o9-IFTW8OVpNIJ-VGjz6D4NGNwNRUNTk5SEpTVTRSQUlINThEODFRTFJWWURKRi4u&origin=lprLink&rou

Bizkaia

withthe
falent

:Quién puede
participar?

Si eres una empresa de Bizkaia y necesitas trabajar sobre la estrategia de talento y quieres
avanzar en tu plan de accion, este programa es para ti.

Se trata de un programa que va mas alld de la teoria y busca ayudar en el aterrizaje de la
estrategia. Por eso, para poder participar, vuestra empresa debe contar con un departamento de
personas consolidado y en el seno de la organizacion deberéis haber comenzado a reflexionar o
a definir y poner en marcha acciones relacionadas con la estrategia de talento y el

posicionamiento de vuestra empresa como empleador de calidad.

par una ventaja
ompetitiva y a satisfacer
las aspiraciones de
desarrollo profesional del
talento del presente
y del futuro.

:Cudl es el perfil del/la
participante?

Ya desde la fase de diagnéstico, el
programa requiere cubrir las siguientes
funciones de la empresa: Negocio,
Personas y Marketing. Asi, debera
asegurarse también la asistencia
minima de 2 de estas areas a cada
maédulo.

:Como se tramita la
solicitud?

Si tu organizacion estd interesada,
puedes solicitar vuestra participacion
en el programa a través de este
formulario. Plazo de inscripcion
abierto hasta fin de plazas disponibles.

Consulta las bases del programa aqui.
Contacto: talentstrategy@bizkaiatalent.eus

El diagndstico inicial requiere de
una visién holistica y global de tu

a organizacion (negocio/personas).
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