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Planet Cambio
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GEI

Gestion del
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Disefio de
productos y
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ciclo de vida

Gestion de
residuos y’
materiales
peligrosos

Gestion
energética

Basque Sustainable Construction Plan

Huella de
Carbono

Plan de
descarbonizacién

Optimizacién
energética en la
movilidad y
maquinaria

Huella hidrica

Gestion
sostenible del
agua

Declaracién
ambiental de
producto

Pasaporte digital
de produccion
(PDP)

Restauracion de
habitats y
proteccién del
capital natural

Certificacion
ecolégica

Tasa de reciclado
y materiales
peligrosos

Optimizacion,
tratamiento y
gestion de
materiales
peligrosos y RDC

Consumo
energético

Monitorizacion
energética

-Poner en valor el Protocolo de Gases de Efecto Invernadero para entendimiento de las
empresas.

-Promover el uso y én/dar soporte a las empresas de calculadoras de huella de
carbono especificas para el sector de la construcciéon

-Difundir los contenidos del Libro Blanco de la Descarbonizacién en el Sector de la
Construccion.
~Crear una hoja resumen sobre las Mejores Técnicas Disponibles para el sector de la
construccion.

~Crear un resumen de subvenciones para sustituir la maquinaria convencional por la
eléctrica.

~Establecer convenios con administraciones publicas para optimizar rutas eficientes con GIS
elA.

~Divulgar la Water Footprint Network entre las empresas asociadas.
~Crear plantilla interna para la realizacion de auditorias internas de Huella Hidrica.
-Promover el uso de Aqueduct Risk Atlas.

~Elaborar un listado de restricciones urbanisticas y regulatorias para la implementacién de
infraestructuras verdes.

~Establecer conexiones con empresas que desarrollen proyectos de SUDS basados en la
naturaleza.

-Realizar formaciones a las empresas del clister en materia de SUDS.

-Realizar un taller sobre Casos de Exito en la Reutilizacién de Agua en el sector.

-Fomentar el uso de herramientas para modelar el ciclo de vida y calculo de impactos,
-Promover que las empresas asociadas elaboren sus DAP mediante talleres.

-Realizar workshops con empresas que estan ya trabajando cémo implementar el PDP.
~Crear una plantilla de la estructura basica que debe incluir un PDP.
-Organizar talleres formativos sobre las diferentes iniciativas realizadas del PDP.

~Establecer colaboraciones para participar en proyectos de restauracion de habitats.
-Realizar un workshop para capacitar a empresas en soluciones verdes.

-Facilitar a las empresas asociadas informacisn sobre proyectos de conservacion de
ecosistemas.

~Crear un cuestionario de Diagndstico Ambiental para que las empresas evalten sus
précticas de sostenibilidad.

~Divulgar certificaciones en circularidad que rednan la reutilizacion, energias renovables y
gestion del agua.

~Establecer una red de simbiosis para la reutilizacion de subproductos empresariales.
-Promover contratos de economia circular que exijan planes de reciclaje o reutilizacion.

~Crear un listado de los principales materiales peligrosos en construccion y sus alternativas.
-Realizar formaciones sobre E-SIR y declaracion de residuos para facilitar su uso y migracion
desde IKS.

~Nota: tras la aprobacién del nuevo decreto de RCD y economia circular de la CAPV, se haran
talleres presenciales para explicarlo.

~Crear una plantilla con los requisitos minimos para auditorias energéticas.
-Promover que las empresas asociadas diagnostiquen su ahorro energético.

-Promocionar herramientas digitales para la monitorizacion energética
~Crear una guia para solicitar ayudas y beneficios fiscales (CAEs y ahorro energético).
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-Empresa: que han calculado las emisiones de alcance 1y 2y las hayan registrado en el MITECO
-Empresa: i que han calculado las emisiones de alcance 3
-Empresas asociadas que han verificado la huella de carbono

~Empresas asociadas que aplican las Mejores Técnicas Disponibles
-Empresa iadas que asumen compromisos publicos o internos en materia de descarbonizacion
~Empresas asociadas que solicitan asesoramiento adicional tras la realizacion de las acciones propuestas
~Empresas asociadas que participan en las acciones de difusion

-Empresas asociadas que han optado a subvenciones para sustituir su maquinaria
~Convenios generados con administraciones para la optimizacién de rutas
-Municipios pertenecientes a la CAPV cubiertos por los proyectos de rutas eficientes

-Empresas asociadas que han calculado la huella hidrica
-Empresas asociadas que tienen verificada la huella hidrica

-NUmero de empresas asociadas que incorporan sistemas de reciclaje/reutilizacion de agua en sus instalaciones
-Proyectos que incorporan sistemas de reciclaje/reutilizacion de agua

-Proyectos de construccién con soluciones de drenaje sostenible

-Empresas asociadas que han i do el listado de restricciones urbanisticas
Talleres/formaciones organizadas.

-Empresas asociadas que cuentan con una DAP
-Empresas asociadas que cuentan con software integrado para ACV

-Empresas asociadas que han comenzado a trabajar en el PDP.
-Porcentaje de Productos que Permiten la Trazabilidad del Impacto Social y Ambiental
Talleres/formaciones organizadas

-Empresas asociadas que colaboran en proyectos de restauracion de habitats
~Voluntarios corporativos involucrados en jornadas de voluntariado
-Acuerdos alcanzados con ONGs y asociaciones locales para participacion en proyectos de restauracion

-Empresas asociadas que cuentan con algun sello ecolégico de producto

-Tasa de reciclado
-Colaboracién de simbiosis industrial
-Empresas asociadas que cuentan con un plan/estrategia de economia circular

~Volumen de residuos peligrosos generados
-indice de Eficiencia en el Uso de Materiales (IEM)

~Tasa de desperdicio de materiales

~Consultas recibidas por el clister relacionadas con el listado y el nuevo marco regulatorio
Talleres/formaciones organizadas

-Empresas asociadas que tienen diagnosticado su consumo energético
-Empresas que han recil icitado la plantilla

-Empresas asociadas que han establecido un plan de accion para el ahorro energético
Talleres organizados
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©One Click LCA, ITEC, Ecémetro, Ihobe

Centro Vasco de Inteligencia Artificial (BAIC), BC3, Ihobe, Net-Zero
Basque Industrial SuperCluster

MUBIL, Diputacion Foral de Gipuzkoa, AZTI, BasqueCCAM, AIC,
Euskalarido, EVE, SPRI

EsAgua, Tecnalia, Consorcios de Aguas

URA, Cetaqua, SuDS Drenaje Sostenible, Ayuntamiento de Madrid,
Ihobe

Tecnalia, Certinalia, IK-ingenierfa, Ihobe, Innobasque.

Tecnalia, Certinalia, IK-ingenierfa, Ihobe, Innobasque.

Fundacion Basotik, Fundacién Vital, Fundacion Biodiversidad.

IK-Ingenierfa, B Corp, Cradle to Cradle

Ihobe, Tecnalia

Ihobe, Ministerio Transicién Ecolégica y Reto Demografico,
Cocircular.

Ente Vasco de la Energia (EVE), Camara de Comercio e Industria,
Cluster de Energia del Pais Vasco.

Ente Vasco de la Energia (EVE), Camara de Comercio e Industria.
Instituto para la Diversificacion y Ahorro de la Energia (IDAE), Red
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Derechos
Humanos

Salud,
seguridad

prevencié
nde
riesgos
laborales

Calidad
del
producto

y
seguridad
del
usuario
final

Diligencia
Debida

Talentoy
diversidad

Formacion

y
desarrollo

One
Health

Innovacion

aprendizaj
e colectivo
Yy mejora
continua

Safety by
design

Universal
design

Sistema de
gestion
integrado

-Disefar una guia para adoptar una estrategia de diligencia debida en derechos humanos conforme a la
CSDDD.

-Disenar una guia sobre ECV Social para el sector de la construccién.

-Colaborar con organismos publicos para promover e implementar medidas de diligencia debida en
empresas asociadas.

-Colaborar con ONGs y expertos en derechos humanos para apoyar a las empresas en diligencia debida.

-Establecer una declaracion de compromiso del cluster con la diversidad.

-Facilitar la implementacion de planes de igualdad a través de la colaboracion con ONGs y organizaciones
especializadas.

-Promover metas de diversidad en empresas y medir indicadores clave.

-Crear y difundir un manual de buenas practicas para promover la diversidad.

-Ofrecer formacién sobre sesgos, igualdad de género, diversidad e inclusion.

-Organizar talleres sobre adaptacion de procesos de seleccién y desarrollo profesional garantizando la
igualdad de oportunidades.

-Conectar instituciones educativas, centros de empleo y ONGs con las empresas asociadas para atraer talento
diverso.

-Crear redes como un grupo de mujeres en construccion o una red de profesionales diversos para compartir
experiencias.

-Estudiar buenas practicas de conciliacién en las empresas asociadas y disefar recomendaciones para su
adopcion.

-Promover la adopcion de certificaciones de conciliacion familiar, como, EFR.

-Establecer convenios con universidades y centros de formacion para crear cursos y ofrecer practicas en las
empresas asociadas.
-Crear una academia del clister en materia de sostenibilidad.

-Crear un documento de referencia que explique como aplicar el enfoque One Health.

-Mapear iniciativas y mostrar buenas practicas de «Una sola salud» en la construccion.

-Colaborar con organizaciones de salud publica, universidades, ONGs y autoridades locales para desarrollar
proyectos One Health.

-Facilitar el acceso a conocimiento de nuevas soluciones técnicas e innovadoras.

-Organizar jornadas de innovacion en materia de prevencion de riesgos laborales.

-Colaborar con la Fundacién Laboral de la Construccion para intercambiar informacion y ofrecer formaciones
a las empresas asociadas.

-ldeacion y presentacion de proyectos a diferentes convocatorias.

-Disefar una guia sobre el enfoque de Seguridad desde el Disefo para el sector.
-Organizar talleres para formar a equipos de disefio, ingenieria y construccion en Seguridad desde el Disefio.

-Disefar una guia sobre el enfoque de disefio universal para el sector.
-Colaborar con expertos y organizaciones de discapacidad para garantizar soluciones efectivas.

-ldentificar cuéles son las certificaciones mas relevantes para el sector, por tipologias y entes certificadores.
-Apoyar a las empresas en obtener certificaciones para cumplir con los requisitos de calidad y seguridad
-Realizar talleres formativos especificos para el despliegue y obtencién de la ISO 20887

-Empresas que han establecido un proceso de diligencia
debida

-Proyectos, obras o servicios que cuentan con una la ECV/
Social

-Participacion de mujeres en las empresas asociadas
-Participacién de personas con discapacidad en las empresas
asociadas

-Diversidad generacional, cultural y étnica, personas en
situacion de vulnerabilidad en empresas asociadas
-Empresas asociadas con politicas, planes e iniciativas para
fomentar la diversidad e inclusién

-Empresas asociadas con medidas de conciliacion laboral mas
alla de la legislacion local

-Empresas asociadas con certificaciones de conciliacion
familiar

-Talleres y formaciones organizadas

-Talleres/formaciones organizadas

-Iniciativas especificas implementadas en las empresas
asociadas para integrar la estrategia Una Sola Salud

-Implementacion de herramientas inteligentes para mejorar
Seguridad y Salud en las empresas asociadas

-Jornadas organizadas

-Talleres/formaciones organizadas

-Proyectos en los que se aplica Safety by Design
-Talleres/formaciones organizadas

-Proyectos en los que se aplica Universal Design

-Empresas certificadas en ISO 9001
-Empresas certificadas en ISO 45001
-Empresas certificadas en ISO 14001
-Empresas certificadas en ISO 37001
-Empresas certificadas en SA 8000
-Empresas certificadas en EMAs

DFB,BEAZ,
COORDINADORA DE
ONGD DE EUSKADI,
AMNISTIA
INTERNACIONAL, OXFAM
INTERMON, ALBOAN.

LANBIDE, WAS,
EMAKUNDE, FLC, CEAR,
GUREAK, BAI Sarea,
Gizatea, REDI, EHLABE,
EmakumeEkin, AED
(Asociacion de
Empresariasy Directivas
de Bizkaia)

Universidad de Deusto,
Mondragon
Unibertsitatea, EHU-UPV,
Usurbil LHII

OSALAN, Fundacion
Laboral de la
Construccion, Lanbide

FLC, Ikerlan, BexReal

|zaite, Tecnalia, Ihobe

Once, Edeka

Aenor, Euskalit
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Competencia
ética

Abastecimie
nto
sostenible y
eficiencia de
los
materiales

Financiacion
sostenible

Codigo de
conducta

Prevenciény
deteccién
dela
corrupciény
soborno

Transparenci
a

De valor
sostenible

Instrumento
s financieros

Banca ética

-Elaborar un cédigo ético para todas las empresas asociadas.

-Proveer manualesy guias practicas sobre ética empresarial.

-Organizar talleres y programas formativos en competencias éticas.
-Ayudar a las empresas a implementar criterios éticos en la seleccion de
proveedores y subcontratistas.

-Formar a proveedores y contratistas en los estandares éticos del cluster.

-Disefiar una guia para implementar y mantener un sistema de cumplimiento.

-Garantizar la proteccién de denunciantes con politicas contra represalias.

-Establecer colaboraciones para apoyar a las empresas asociadas en reporting,
gestiéon de datos ESG y estandares de sostenibilidad.

-Crear una base de certificaciones y sistemas de evaluacién de sostenibilidad
para promover el compromiso empresarial en las empresas asociadas.
-Organizar seminarios y talleres sobre la aplicacién de estandares de
sostenibilidad.

-Consolidar formaciones en doble materialidad, CSRD y cuestionarios ESRS.

-Disefar una guia de compra sostenible para identificar socios/as comerciales
con un desempeno destacado en sostenibilidad.

-Disefiar una guia sobre instrumentos financieros sostenibles (bonos,
préstamos, fondos, subvenciones).

-Crear una base de datos actualizada con fondos y convocatorias relevantes.
-Organizar sesiones con empresas para compartir experiencias sobre
financiacion.

-Crear y compartir guias sobre banca ética y organizar sesiones con bancos
éticos.
-Facilitar el contacto entre entidades bancarias éticas y empresas.

-Empresas asociadas que han adoptado un cédigo de
conducta

-Empresas asociadas que cuentan con cédigo ético y
clausulas contractuales

-Empresas asociadas que cuentan con un
procedimiento de evaluacién y homologacion
-Talleres/formaciones organizadas

-Empresas asociadas que han adoptado un
procedimiento prevencion y detecciéon de la corrupcion
y soborno

-Empresas asociadas que han adoptado politicas claras
para hacer frente a las represalias

-Empresas asociadas que cuentan con un estudio de
Doble Materialidad

-Empresas asociadas que han publicado un informe de
sostenibilidad de acuerdo con los requerimientos de la
CSRD

-Empresas asociadas que han publicado un informe de
sostenibilidad

-Talleres/formaciones organizadas

-Empresas asociadas que cuentan con una politica de
compra sostenible

-Empresas asociadas que han accedido a financiacion
sostenible
-Fondos movilizados

-Talleres/formaciones organizadas

Instituto de
Oficiales de
Cumplimiento,
CEBEKy
Confebask

Instituto de
Oficiales de
Cumplimiento,
CEBEKy
Confebask

Instituto de
Oficiales de
Cumplimiento,
CEBEKYy
Confebask

lhobe, Aclima

Instituto Vasco
de Finanzas
(IVF), BasqueFIK

Instituto Vasco
de Finanzas (IVF)
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1. Cambio Climatico y GEI

Promover que las empresas asociadas implementen las acciones oportunas para reducir sus emisiones de carbono a
través de la transiciéon a energias renovables, asi como cumplir con los objetivos de neutralidad climatica establecidos
por marcos internacionales, y ponerlo en valor mediante la presentacién de sus proyectos en programas.

1. HUELLA DE
“"ARBONO

Facilitar el calculo de la
Huella de Carbono
(Alcance 1,2y 3)y

promover la
verificacion de esta.

2.PLANDE
DESCARBONIZACION

Promover el
establecimiento de planes
de descarbonizaciéon
alineados con escenarios
que arrojan un resultado
de calentamiento global
a largo plazo de 1.5°C.

3. OPTIMIZACI ON
ENERGETICA EN LA
MOVILLIDAD Y
MAQUINARIA

Promover el uso de
maquinaria eléctrica en
las operaciones de
extraccion y
procesamiento de
materias primas y
seguimiento de su uso
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;‘\ entendimiento de las empresas.

1. HUELLA DE
CARBONO @
Empresas Empresas
Facilitar el calculo de la asociadas que han asociadas que han

Huella de Carbono calculado las calculado las
(Alcance 1,2y 3)y emisiones de emisiones de

promover la alcance1y 2y las alcance 3 (n°)
verificaciéon de esta. hayan registrado

en el MITECO (n°)

Posibles entidades colaboradoras

~~ Institut de A
%",? «LCA B N ecémetro
ICK 'S ’

> Accion 19 Poner en valor el Protocolo de Gases de Efecto Invernadero para

Accion 29 Promover el uso y capacitacion/dar soporte a las empresas de
calculadoras de huella de carbono especificas para el sector de la construccion,
como pueden ser One Click LCA o el Climate and Circularity Calculator de Ihobe.

Empresas
asociadas que han
verificado la huella
de carbono (n°)

& ihobe

ingurumen hobekuntza
mejora Hwt antal
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Accion 1% Difundir los contenidos del Libro Blanco de la Descarbonizacién en

@ el Sector de la Construccion entre las empresas asociadas, mediante pildoras
informativas y talleres que incluyan aplicaciones practicas del libro y casos de
éxito.

Accion 2% Crear una hoja resumen traducida que integre las Mejores Técnicas
Disponibles en materia de la UE para el sector de la construccion, facilitando el
entendimiento por parte de las empresas.

2. PLAN DE
DESCARBONIZACION @ B - o . Empresas
, : Smpr Smpr ; .
— Bpresas o Eprests asociadas  Empress aocadss (it g
i que aplican las q . q . articipan en las
establecimiento de planes Meiores Técnicas compromisos asesoramiento particip de difusi
de descarbonizacion DisJ onibles (n°) publicos o internos adicional tras la aeclones de tfusion
alineados con escenarios P ) en materia de realizacién de las (n°)
qc;ze arrojan un resultado descarbonizacion acciones propuestas
e calentamiento global o p
a largo plazo de 1.5°C. (n°) (n?)

Posibles entidades colaboradoras

BAIC BCz & ihobe 0t

BASQUE ARTIFICIAL

ingurumen h ntza
INTELLIGENCE CENTER mL ora ambiental BASQUE
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i Accion 19 Crear un listado/resumen de subvenciones (Europeas, Nacionales y
ole% Autonomicas) a las que las empresas pueden optar en el caso de querer sustituir su
magquinaria convencional por la eléctrica.
Accion 2% Generar convenios con administraciones publicas para traccionar
proyectos (con GIS e IA) para la optimizacién de rutas eficientes respecto a consumo
combustible y emisiones.
3. OPTIMIZACI ON
RGETICAEN LA . L.
VIOV , Empresas Convenios Municipios
MOVILLIDAD Y . .
NTAOTTIN A R asociadas que han generados con pertenecientes a la
MAQUINARIA . . .
optado a administraciones CAPYV cubiertos por
Promover el,lfsf’. de subvenciones para para optimizaciéon los proyectos de
magquinaria eléctrica en sustituir su de rutas (n°) rutas eficientes (n°)
las operaciones de . inaria (n°)
extraccion y laquinara(n

procesamiento de
materias primas y
seguimiento de su uso

Posibles entidades colaboradoras

ipuzk 7 1! N . . ENERGIAREN
Fow Aldundia ,\ I | A\ ac euskal-arido  euskaLErAKUNDEA ;
sod -\ L - Spri
Diputacién Foral HEMOEROF \ / ENTE VASCO
de Gipuzkoa BASQUE RESEARCH DE LAENERGIA "Wl
& TECHNOLOGY ALLIANCE

BASQUECCAM
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2. Gestion del Agua y Aguas Residuales

Promover que las empresas asociadas implementen una gestion responsable del uso del agua, identificando y mitigando
los impactos que resultan de sus etapas operacionales, mediante la reducciéon de la huella hidrica y garantizando la

proteccion de aguas superficiales, asegurando la sostenibilidad de los recursos hidricos para el entorno y las
comunidades.

1. HUELLA HIDRICA 2. GESTION
Facilitar el calculo de la SOSTEN{BLE DEL
Huella Hidricay AGUA
promover la
verificacion de esta.

Impulsar la
implementacion de
soluciones de reciclaje,
reutilizaciéon y drenaje
sostenible.
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?l Accion 1% Divulgar la Water Footprint Network entre las empresas

asociadas.
— Accion 29; Crear plantilla interna/check list interno para la realizaciéon de
ég auditorias internas, que ofrezcan feedback a la hora de verificar la Huella

Hidrica y permitan realizar un autodiagndstico de las empresas.

Eﬁ Accion 3% Promover el uso de Aqueduct Risk Atlas.

1. HUELLA HIDRICA

Facilitar el calculo de la
Huella Hidrica y
promover la

verificacion de esta. @

Empresas Empresas
asociadas que han asociadas que
calculado la huella tienen verificada la
hidrica (n°) huella hidrica (n°)

Posibles entidades colaboradoras

tecnal:a

MEMBER OF BASQUE H

—_— 7 ES
& TECHNOLOGY ALLIANCE f

Bilbao Bizkaia Ur Partzuergoa
Consorcio de Aguas Bilbao Bizkaia
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Accién 19 Elaborar un listado de las restricciones urbanisticas, regulatorias o de
=== planificacién que puedan influir en la implementacién de infraestructuras verdes.

Q@Q Accion 29 Establecer conexiones/hacer de nexo con empresas que desarrollen
@ proyectos de SUDS basados en la naturaleza (techos verdes o pavimentos permeables,

por ejemplo).
2. GESTI
SOSTENIBLE DEL
AGUA

. Impulsar la o | Accién 3% Realizar formaciones a las empresas asociadas en materia de SuDS y su
implementacion de [hT/

soluciones de reciclaje, )
reutilizacién y drenaje Accion 4% Realizar un taller sobre Casos de Exito en la Reutilizaciéon de Agua en el
sostenible. sector y los beneficios derivados de estas buenas prdcticas.

222 aplicacion en el sector de la construccion.
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@ Empresas Proyectos que Proyectos de
asociadas que incorporan construccién con
incorporan sistemas de soluciones de
sistemas de reciclaje/reutilizact drenaje sostenible
reciclaje/reutilizaci on de agua (%). (%).

on de agua en sus
instalaciones (n°)

2. GESTION

SOSTENIBLE DEL
AGUA

Impulsar la Empresas asociadas Talleres/formacion
implementacién de que han accedido/ es organizadas (n°
soluciones de reciclaje, descargado el listado yh)
reutilizacién y drenaje de restricciones
sostenible. urbanisticas (% del
clister)

Posibles entidades colaboradoras

mura CETAQUA U S SUDS MADRID & ihobe

CENTRO TECNOLOGICO DEL AGUA ingurumen hobekuntza
mejora \mk ental
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3. Disenio de productos y gestion del ciclo de vida

Promover que las empresas asociadas implementen principios de economia circular en el disefio de productos,
fomentando la implementacién de estrategias de gestion del ciclo de vida que incluyan el ecodisetio, la optimizacién de
recursos y la planificacién para la reutilizacion, reciclaje o recuperacion al final de su vida util.

1. DECLARACION
AMBIENTAL DE
PRODUCTO

Promover la
obtencion de
Declaraciones
Ambientales de los
productos
principales.

2. PASAPORTE
DIGITAL DE
PRODUCTO (PDP)

Impulsar la difusién,
implementacién y
adopcion temprana del
PDP, anticipandose a las
futuras normativas y
tendencias del mercado

3. RESTAURACION DE
HABITATS Y
PROTECCION DEL
CAPITAL NATURAL

Fomentar la recuperacion de
ecosistemas y la conservaciéon
de la biodiversidad mediante
practicas sostenibles,
asegurando un enfoque basado
en el ciclo de vida para
minimizar el impacto
ambiental y garantizar la
resiliencia ecolégica

4 .CERTIFICACION
ECOLOGIC#

Promoverla obtencion
de certificaciones que
proporcionen garantia
ambiental a los
inversores y grupos de
interés.
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1. DECLARACION
AMBIENTAL DE
PRODUCTO

Promover la
obtencién de
Declaraciones
Ambientales de los
productos
principales.

Posibles entidades colaboradoras

tecnalla 4 ihobe

MEMBER OF BASQUE RESEARCH ‘ ingurumen hobekuntza
& TECHNOLOGY ALLIANCE mejora ambiental

CERTINALIA

Accioén 19 Dar a conocer y fomentar el uso de herramientas para modelar el
ciclo de vida y calculo de impactos. Por ejemplo, Climate and Circularity
Calculator de Thobe.

Accion 29: Promover que las empresas asociadas elaboren sus DAP
mediante talleres prdacticos o cursos de interpretacién de normas.

Empresas Empresas

asociadas que asociadas que

cuentan con una cuentan con

DAP (n°) software integrado
para ACV (n°)

e @nobasque

Berrikuntzaren Euskal Agentzia

1K / Agencia Vasca de la Innovacion
INGENIERIA
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9 ., . , . ,
r‘g Accion 19 Realizar workshops con empresas que estan ya trabajando cémo
[ implementar el PDP para contraste de opiniones-experiencias.

®
= Accion 29 Crear una plantilla de la estructura basica que debe incluir un
PDP.

Accion 3% Organizar talleres formativos sobre las diferentes iniciativas
realizadas del PDP .

@ Empresas Productos que Talleres/ fOT“THaClO(I)l
asociadas que han Permiten la es organizadas (n
Impulsar la difusion, comenzado a Trazabilidad del yh
implementacion y trabajar en el PDP Impacto Social y
adopcién temprana del (n°) Ambiental (%)

PDP, anticipandose a
las futuras normativas
y tendencias del
mercado.

Posibles entidades colaboradoras

tecnala & ihobe CERTINALIA 6 Gnnobasque

MEMBER OF BASGUE RESEARCH ‘ gurumen hobekuntza Berrikuntzaren Euskal Agentzia
8 TECHNOLOGY ALLIANCE mejora ambiental 1K/ Agencia Vasca de la Innovacion
INGENIERIA
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Basque Sustainable Construction Plan

Accion 1% Establecer colaboraciones con ONGs y asociaciones locales, para

participar en proyectos relacionados con la restauracion de habitats mediante
jornadas de voluntariado corporativo.

b

Accion 2% Realizar un workshop para capacitar a las empresas asociadas sobre la
implementacion de tecnologias y técnicas de implementaciéon de soluciones verdes.

Accion 3% Facilitar a las empresas asociadas informacion sobre proyectos

existentes en materia de conservacion de fauna, flora y diferentes ecosistemas en los

) que puedan contribuir mediante financiacion econémica.

3. RESTAURACION
HABITATS Y

Empresas
asociadas que
colaboran en
proyectos de
restauracion de
habitats (n°).

idad mediante
tenibles,
asegurando un enfoque basado
en el ciclo de vida para
minimizar el impacto
ambiental y garantizar la
resiliencia ecolégica

Posibles entidades colaboradoras

3ST Basotik Fundazioa | [T7} rl}'.fﬂﬂ

Basozaintza aurreratua | &

==

FUNDACION - FUNDAZIOA

Voluntarios
corporativos
tnvolucrados en

jornadas de

voluntariado (n°).

A

Fundacién Biodiversidad

Acuerdos
alcanzados con
ONGsy
asociaciones locales
para participacion
en proyectos de
restauracion (n°)
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Acciéon 19 Crear un cuestionario sencillo de Diagnoéstico Ambiental para que las
empresas puedan tener una vision previa de sus practicas actuales de sostenibilidad,
eficiencia de recursos, gestion de residuos, uso de materiales reciclables y energias
renovables.

Accion 29 Divulgar certificaciones en circularidad entre las empresas que

conforman el cliister, que reunan la reutilizacion de materiales, el uso de energias
renovables y la gestiéon del agua.

4. CERTIFICACIT ON
ECOLOGICA

Promoverla obtencion @
de certificaciones que
proporcionen garantia que cuentan que con
ambiental a los algun sello ecolbgico de
inversores y grupos de gun < 9
. 7 roducto (n°)
interes. p

Empresas asociadas

Posibles entidades colaboradoras

IK / cradletocradle
INGENIERIA
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4. Gestion de residuos y materiales peligrosos

Promover que las empresas asociadas implementen practicas avanzadas de gestion de residuos y materiales peligrosos,
promoviendo planes de minimizacioén, manejo seguro y reutilizacién de materiales en todas las etapas del ciclo de vida
de los materiales, asi como fomentar la simbiosis industrial mediante el intercambio de subproductos relacionados con el

sector.

1. TASA DE
RECICLADOY
MATERIALES
PELIGROSOS

Fomentar el
seguimiento proactivo
de las tasas de
materiales reciclados o
reutilizados en las
operaciones y
proyectos.

2. OPTIMIZACION,

TRATAMIENTO Y
GEST I DE
MATERIALES
EPLIGROSOS Y RCD
Fomentar un de
trazabilidad para
asegurar el manejo
adecuado de materiales,
especialmente residuos
peligrosos y RDCs,
mediante medidas de
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residuos de empresas que actiile como base comiin de residuos y sus destinos,
que permita la reutilizacién de materiales y favorezca el concepto “fin de
condicién de residuo”.

Acciéon 19 Establecer/crear una red de simbiosis de los subproductos o
S

= Accién 2% Promover contratos de economdia circular con los proveedores, que
—% exijan un plan de reciclaje o reutilizacién de los recursos tras su uso en el ciclo
productivo.

RE( LAD() Y

MATERIALES

PELIGROSOS @

Fomentar el ; ~ecic Colaboracion de 1
seguimiento proactivo Tasa de reciclado Empresas asociadas

de las tasas de (t) stimbiosis industrial que cuentan con un
o . .
materiales reciclados o (n°) plan/ estrategia de
reutilizados en las economia circular
operaciones y (n9
proyectos.

Posibles entidades colaboradoras

tecnal:a & ihobe

MEMBER OF EASQUE RESEARCH ingurumen hobekuntza
8 TECHNOLOGY ALLIANCE mejora ar nl ental



Basque Sustainable Construction Plan

BUILD:INN

BASQUE CONSTRUCTION CLUSTER

MATERIALES
EPLIGROSOS Y RCD

Fomentar un de
trazabilidad para
asegurar el manejo
adecuado de materiales,
especialmente residuos
peligrosos y RDCs,
mediante medidas de
eficiencia.

Accion 19 Crear un listado de los principales materiales peligrosos empleados en construccion
y sus alternativas no peligrosas para que puedan ser sustituidas.

Accion 2% Realizar formaciones en materia de E-SIR y declaracion de residuos a los técnicos

responsables de la gestiéon de residuos de las empresas
de la plataforma y migracién desde IKS.

asociadas, para facilitar el entendimiento

*Nota: cuando se apruebe el nuevo decreto de RCD y economia circular para la CAPV, se

realizaran talleres presenciales para su explicacion.

Indice de Eficiencia

Volumen de
residuos peligrosos
generados (t)

en el Uso de
Materiales (IEM)
(Material
utilizado/producto
fabricado)

Consultas recibidas por el
cluster relacionadas con el
listado y el nuevo marco
regulatorio (n°)

Posibles entidades colaboradoras

MINISTERIO
PARA LA TRANSICION ECOLOGICA
¥ EL RETO DEMOGRAFICO

# %‘i GOBIERNO
b T DEESPANA
& &

&

&
N\

CCCIRCULAR

de Residuos a Oportunidades

ihobe

ingurumen hobekuntza
mejora ambiental

Tasa de desperdicio
de materiales
(material
desperdiciado/mate
rial total utilizado)

Talleres/formacion
es organizadas (n°
yh
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5. Gestion energética

Promover la eﬁczencza energética y el uso de renovables en las empresas asociadas, haciendo un uso eficiente de la
energia y la transicién hacia fuentes renovables fomentando la adopcion de tecnoloqzas innovadoras para la
monitorizacion y optimizacion del consumo energético, asi como la integracion de criterios de eficiencia energética en
todas las etapas de la construccion.

2. MONITORIZACI ON
ENERGETICA

1. CONSUMO
ENERGETICO

Fomentar el
seguimiento del
consumo de energia y
las actuaciones para la
disminucion de esta.

Facilitar la
implementacioén de un
sistema de
monitorizaciéon para
controlar el consumo
energético y mejorar
continuamente la
eficiencia para
maximizar el ahorro.
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Accion 1% Crear una plantilla con los requisitos minimos exigidos en las auditorias
energéticas para que las empresas puedan usarla como soporte para prepararlas.

Ny Accion 29 Promover que las empresas asociadas diagnostiquen su ahorro

energético.
. CONSUMO
ENERGETICO
Fomentar el
seguimiento del Empresas Empres
consumo de energia y mpresas mpresas
las actuaciones para la asociadas que asociadas que han
disminucién de esta. tienen recibido/solicitado
diagnosticado su la plantilla (n°).
consumo energético
(n°).
Posibles entidades colaboradoras
’ ENERGIAREN ol \. ®
l l l EUSKAL ERAKUNDEA .\ o
amara entevasco T Cluster Energia "~

DE LA ENERGIA - BASQUE ENERGY CLUSTER
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2. MONITORIZACION
ENERGETICA

©

Facilitar la
implementacion de un
sistema de
monitorizacion para
controlar el consumo
energético y mejorar
continuamente la
eficiencia para
maximizar el ahorro.

Accion 19: Promocionar herramientas digitales para la monitorizacion energética.

Accion 2% Crear una guia que facilite a las empresas asociadas la solicitud de ayudas y
beneficios fiscales, relacionados con la obtencion del CAEs y monetizacion de su ahorro
energético.

Accion 3% Desarrollar un estudio sobre casos de éxito en la creacién de comunidades
energeéticas y su posible aplicabilidad en Pais Vasco.

Accion 4% Realizar una formaciéon para explicar a las empresas asociadas como usar
Calculadoras de Retorno de Inversiéon (ROI) en eficiencia energética.

Empresas
participantes en las
jornadas de
formacion y talleres

(n°)

Talleres
organizados (n°)

Empresas
asociadas que han
establecido un plan
de accién para el
ahorro energético

(n°)

Posibles entidades colaboradoras

amara

de Comercio de Espaiia

ENERGIAREN ol
EUSKAL ERAKUNDEA

ENTE VASCO
DELAENERGIA Wl

Red Espaiiola de
(iudades por el Clima

5/ IDAE

oS
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People
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6. Derechos Humanos

Promover que todas las empresas asociadas cuenten con las medidas adecuadas de diligencia debida para cumplir con
las condiciones laborales, igualdad de trato y oportunidades y otros derechos humanos reconocidos internacionalmente
en las operaciones propias y en la cadena de valor, también a través de sus productos o servicios, asi como a través de
sus relaciones de negocio.

1. DILIGENCIA
DEBIDA

2. TALENTOY 3. FORMACION Y
DIVERSIDAD DESARROLLO DE
CAPACIDADES

Facilitar la
implementacién de
sistemas de diligencia
debida en materia de
derechos humanos de
acuerdo con la Directiva
sobre diligencia debida de
las empresas en materia de
sostentibilidad (CSDDD) y
otros principios
voluntarios

Promover la

atraccién de talento Favorecer la
para dar respuesta al orientacion y la
reto de la formacion para

empleabilidad en la promover la
construcciéon y la empleabilidad.

representacion
diversa e inclusiva.
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Accioén 19: Diseniar una guia practica para la adopcién de una estrategia de diligencia
debida en materia de derechos humanos para las empresas asociadas que responda a

los requisitos de la Directiva sobre diligencia debida de las empresas en materia de
sostenibilidad (CSDDD) y requisitos voluntarios.

Acciéon 2% Disenar una guia prdctica de para el sector de la construcciéon para la
Evaluacioén del Ciclo de Vida Social (ECV Social) de los proyectos, obras o servicios.

Accion 3% Colaborar con organismos gubernamentales y sociedades ptiblicas para

promover, sensibilizar y apoyar en la implementaciéon de las medidas de diligencia
debida en las empresas asociadas.

1. DILIGE. .. y . .. ..
[)FPTH) A Accion 4% Establecer colaboraciones con ONGs y organizaciones especializadas en
DI/ . . e .
derechos humanos para ayudar a las empresas a aplicar las medidas de diligencia
Facilitar la implementacién debida.
de sistemas de diligencia
debida en materia de
derechos humanos de
(1(’1[87’(10 con I(l Directiva
sobre diligencia debida de las E Prouvectos. obras
empresas en materia de mp .resas OJ. - 0s, 0 S0
sostentbilidad (CSDDD) y asociadas que han servicios que
otros principios voluntarios establecido un cuentan con una la
proceso de Evaluacion del Ciclo
diligencia debida de Vida Social (ECV
(n°) Social) (n°)

Posibles entidades colaboradoras

- - EUSKADIKO GGKEen i

i i KOORDINAKUNDEA AMNISTIA e *

¢LB !Ega’ d {EZ ’Zka’ d COORDMADORA. INTERNACIONAL O0XFAM alboan
:l’}lt‘l'i.‘ﬂ{"u).‘.’{:ﬂr”]" Intermén

OHDJESUTA: FUNDAZIA
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Promover la
atraccion de talento
para dar respuesta al
reto de la
empleabilidad en la
construccion y la
representacion
diversa e inclusiva.

=

Accion 19 Establecer una declaracion de compromiso del cliister con la diversidad.

Accion 2% Facilitar la implementaciéon de planes de igualdad a través de la colaboracion con ONGs y
organizaciones especializadas

Accién 3% Promover el establecimiento de metas de diversidad en las empresas asociadas e implementar
sistemas para medir los indicadores de diversidad dentro de las empresas asociadas.

Accién 4% Crear y difundir un manual de buenas prdacticas para promover la diversidad en la industria:
Disenar una guia sobre de sesgos de diversidad y Diseniar una guia sobre lenguaje inclusivo. Entre otros.

Accion 5% Ofrecer programas dedfbrmacién sobre sesgos inconscientes, igualdad de género, diversidad e
inclusion de personas con discapacidad.

Accion 6%: Organizar talleres prdacticos sobre como adaptar procesos de seleccion y desarrollo
profesional para garantizar igualdad de oportunidades.

Accion 7% Conectar instituciones educativas, centros especiales de empleo y ONGs que trabajan
en el ambito de la formacion y la integracion social y laboral con las empresas asociadas para
promover la atraccién del talento diverso.

Accion 8% Crear redes especificas, como un grupo de mujeres en construccion o una red de
profesionales diversos, para fomentar el intercambio de experiencias.

Accion 9% Realizar un estudio de buenas prdcticas de conciliacion en las empresas asociadas y
disefiar recomendaciones para promover su adopcion.

Accion 109 Promover la adopcién de certificaciones de conciliacion familiar, como, EFR
(Empresa Familiarmente Responsable).
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Participacion de

mujeres (%) en

empresas asociadas

* Plantilla

e Direccién

» Consejo de
administracion

DIVERSIDAD

Promover la
atraccion de talento
para dar respuesta al
reto de la
empleabilidad en la
construccion y la
representacion
diversa e inclusiva.

Empresas asociadas
con politicas, planes e
iniciativas para
fomentar la
diversidad e inclusién

(n°)

Posibles entidades colaboradoras

[ cear

Gizatea

EMAKUNDE

EMAKUMEAREN EUSKAL ERAKUNDE
INSTITUTD VASCO DE L MUJER

O Lanvice |

Euskal Enplegu Zerbitzua
Servicio Vasca de Emplea

©

GUREAK

NS

Participacion de
personas con
discapacidad en
empresas asociadas
(%)

Empresas
asociadas con
medidas de
conciliaciéon laboral
mas alla de la
legislacion local

(n°)

SAREA

BAI RE ?/

Diversidad Empresas
generacional, asociadas que han
cultural y étnica, implementado
personas en planes de igualdad
sttuacion de (%)

vulnerabilidad en

empresas

asociadas(%)

Empresas asociadas  Talleres/formacion

con certificaciones es organizadas (n°
de conciliacion yh)
familiar (n°)

EHLABI

RED EMPRESARIAL ROR LA
IVERSIBAD £ CLUSION LBTY
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Accion 19 Establecer convenios con universidades, institutos y centros de formacion
técnica para disenar cursos especializados y ofrecer practicas profesionales en las
L] empresas asociadas.

Accion 29; Crear una academia del cliister en materia de sostenibilidad.

@ Talleres/formacion

Favorecer la es organizadas (n°
orientaciéon y la yh)
formacién para
promover y mejorar
la empleabilidad.

Posibles entidades colaboradoras

eman ta zabal zazu

% Deusto m w _| USURBILGO

LANBIDE
bniversidad de Deusto Mondragon Universidad ~ Euskal Herriko L ESKOLA
University of Deusto Unibertsitatea del Pais Vasco  Unibertsitatea CIFP USURBIL LHIl
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7. Salud, Seguridad y Prevencion de Riesgos Laborales

Promover que todas las empresas asociadas cuenten con los sistemas de gestion necesarios para cumplir con los
estandares de seqguridad y salud de las personas, y fomentar su bienestar fisico y emocional.

ONE HEALTH INNOVACION,
Lo APRENDIZAJE
Promover la aplicacién COLECTIVO Y

del enfoque «Una sola MEJORA CONTINUA

salud». I
Facilitar la

implementacion de
sistemas y tecnologias
inteligentes para mejorar
la seguridad y salud,
promover el aprendizaje
colectivo y la innovacion
conjunta.
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Accion 19 Crear un documento de referencia que explique como aplicar el enfoque One
Health.

Accion 2% Mapeo de iniciativas existentes y exponer ejemplos de buenas practicas
para la aplicacion de «Una sola salud» en el sector de la construccion y promover
iniciativas de bienestar y apoyo psicologico.

Accion 3% Colaborar con organizaciones de salud publica, universidades, ONGs y
©-6 autoridades locales para desarrollar proyectos conjuntos que integren One Health.

1. ONE HEALTH

Promover la aplicacién
del enfoque «Una sola
salud».

®

Iniciativas
implementadas en las
empresas asociadas
especificas para
integrar la estrategia
Una Sola Salud (n°)

Posibles entidades colaboradoras

® 5 osauan FUNDACION :
%‘ |I I| LABORAL I—anblde

S b oY DELA CONSTRUCCIéN Euskal Enplegu Zerbitzua

Servicio Vasco de Empleo
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DVACION,

IDIZAJE

COLECTIVOY
MEJORA CONTINUA

Facilitar la
implementacién de
sistemas y tecnologias
inteligentes para mejorar
la seguridad y salud,
promover el aprendizaje
colectivo y la innovacién
conjunta.

Posibles entidades colaboradoras

MEMBER OF BASQUE RESEARCH
& TECHNOLOGY ALLIANCE

FUNDACION Nl
1kerlan 'l I

Aceion 1% Facilitar el acceso a conocimiento de nuevas soluciones técnicas e
innovadoras.

Acciéon 29 Organizar jornadas de innovacién en materia de prevencion de
riesgos laborales.

Accion 3% Colaborar con la Fundacién Laboral de la Construccion en fomentar

espacios de intercambio de informacién y ofrecer formaciones en funcion de las
necesidades de las empresas asociadas.

Accion 4% Ideacién y presentacion de proyectos a diferentes convocatorias.

Implementacioén en Jornadas ;a(l)lﬁgzsn/{;(gg;c;c(z:g
las empresas organizadas (n°y h)

asociadas de h) Y

herramientas

inteligentes para

mejorar la

sequridad y salud

(n°)

7~

LABORAL . beXReal
DE LA CONSTRUCCION ¥R SOLUTIONS FOR THE THOUSTRY
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8. Calidad del producto y seguridad del usuario final

Promover que todas las empresas implementen sistemas de gestion y certificacion que garanticen la calidad de los
productos ofrecidos y el cumplimiento de estandares internacionales de sostenibilidad, priorizando la seguridad y la

salud del usuario final.

1. SAFETY DESING

Promover el enfoque
de Seguridad desde el
Disefio.

2. UNIVERSAL
DESING

Fomentar el disefio de
un entorno accesible
para todos y todas.

INTEGRADO

Promover la
implementacién de
sistemas de gestién

reconocidos

internacionalmente.
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1. SAFETY DESING

Promover el enfoque @
de Seguridad desde el

Diserio.

Posibles entidades colaboradoras
—lza Ite

)\

tecnal:a

MEMBER OF BASQUE RESEARCH
& TECHNOLOGY ALLIANCE

Accion 19 Disenar una guia sobre el enfoque de Seguridad desde el Disefio para el
sector.

Accion 2% Organizar talleres y seminarios para formar a los equipos de diseno,
ingenieria y construccion sobre los principios de Seguridad desde el Diseno.

Proyectos en los que Talleres/formacion
se aplica Safety by es organizadas (n°
Design (n°) yh)

ingurumen
mejo

&
N\
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Accién 1% Diseniar una guia sobre el enfoque de disefio universal para el
sector.

2@ Acciéon 2% Trabajar con expertos en accesibilidad y organizaciones que
@ representen a personas con discapacidades para garantizar que las soluciones
sean efectivas.
2. UNIVERSAL
DESING
Fomentar el disefio de @ Proyectos en los que
un entorno accesible se aplica Universal
para todos y todas. Design (n°)

Posibles entidades colaboradoras

ENONCE




Basque Sustainable Construction Plan BUILD:INN

BASQUE CONSTRUCTION CLUSTER

Accion 1% Identificar cuales son las certificaciones mas relevantes para el sector, por
tipologias y entes certificadores.

Accion 29 Apoyar a las empresas asociadas a obtener certificaciones para asegurar que

todos los proyectos asociados cumplan con los requisitos de calidad y seguridad establecidos
(ISO 9001, ISO 45001, ISO 20887, EMAS, etc.)

q(“;}/j] Accion 3% Talleres formativos especificos para el despliegue y obtencion de la ISO 20887
3. SISTEMA DE 222

GESTION
INTEGRADO
Promover la @
implementacién de Empresas asociadas
sistemas de gestion certificadas en ISO
reconocidos 9001 (n°)

internacionalmente.

Empresas asociadas
certificadas en ISO
37001 (n°)
Posibles entidades colaboradoras

AE N o R KEUDGAIETA AURREE\ITUTA

GESTION AVANZADA

Empresas asociadas
certificadas en ISO
45001 (n°)

Empresas asociadas
certificadas en SA
8000 (n°)

Empresas asociadas
certificadas en ISO
14001 (n°)

Empresas asociadas
certificadas en EMAs
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Value
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9. Competencia ética

Promover que todas las empresas asociadas cuenten con las medidas adecuadas para cumplir con los estandares
internacionales en materia de corrupcion, fiscalidad y competencia leal en las operaciones propias y en la cadena de
valor, también a través de sus productos o servicios, asi como a través de sus relaciones de negocio.

1. CODIGO DE 2. PREVENCION Y 3. TRANSPARENCIA
CONDUCTA DETECC. ; Lt
CORRUP Y Promover la
Promoverla adopcién SOBORNO presentacion de

- informacion sobre
| F acilitar {C} J;ostenibilidad
implementacion de
sistemas de gestién
del cumplimiento y

sistemas internos de
informacion

de estandares éticos
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BASQUE CONSTRUCTION CLUSTER

Accion 1% Elaborar un cédigo ético sectorial aplicable a todas las empresas
& asociadas.

Accion 2% Proveer manuales y guias prdacticas sobre ética empresarial.

Accion 3% Organizar talleres y programas formativos en competencias éticas.

g@% Accion 4% Ayudar a las empresas a implementar criterios éticos en la
== seleccion de proveedores y subcontratistas, promoviendo prdcticas responsables
en toda la cadena de valor.

- CODIGO DE Accion 5% Organizar capacitaciones conjuntas para proveedores Y
C UCTA contratistas sobre estandares éticos del cliister.

Promoverla adopcién

de estandares éticos @

Empresas Empresas Empresas Talleres/formacion
asociadas que han asociadas que asociadas que es organizadas (n°
adoptado un cédigo  cuentan con cédigo cuentan con un yh)

de conducta (n°) ético y clausulas procedimiento de

contractuales (n°)  evaluaciény
homologacion (n°)

Posibles entidades colaboradoras

Instituto Oficiales c E B E K anfeBaSlfS

Cumplimiento
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H Accion 19 Disenar una guia practica para disenar, implantar y mantener un
sistema de gestion de cumplimiento.

Accion 29 Garantizar la proteccion de denunciantes, desarrollando politicas
claras para evitar represalias.

2. PREVENCION Y

DETECCION DELA
CORRUPCIONY
SOBORNO @
. Empresas asociadas Empresas
. Facilitarla que han adoptado un asociadas que han
implementacion de procedimiento adoptado politicas
sistemas de gestion prevencién y claras para hacer
del cumplimiento y deteccién de la frente a las
sistemas lnteT:l}OS de corrupcién y soborno represalias (n°)
informacion (n°)

Posibles entidades colaboradoras

Instituto Oficiales c E B E K

Cumplimiento
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Accién 19 Establecer colaboraciones para ayudar a las empresas en reporting, gestion de datos
ESG y a aplicar los estandares sobre informacién corporativa en materia de sostenibilidad.

@

0
bo

Accion 2% Crear una base de certificaciones globales, indices de sostenibilidad, sellos, ratings y
sistemas de evaluacion (Pacto Mundial, B Corp, DJSI, CDP, entre otros) de sostenibilidad para
promover el compromiso de las empresas del cluster.

Accion 39 Organizar seminarios, talleres y webinars periédicos enfocados en la interpretaciéon
y aplicacion practica de los estandares de sostenibilidad.

3. TRANSPARENCIA & Accion 4% Consolidar formaciones en materia de andlisis de doble materialidad, CSRD
reporting, y cuestionarios de ESRS.
Promover la
presentacion de
informacion sobre
sostenibilidad @
Empresas Empresas Empresas Talleres/formacion
asociadas que asociadas que han asociadas que han es organizadas (n°
cuentan con un publicado un publicado un yh
estudio de Doble informe de informe de
Materialidad (n°) sostenibilidad de sostenibilidad (n°)

acuerdo a los
requerimientos de

Posibles entidades colaboradoras la CSRD (n°)

Instituto Oficiales c E B E K ConﬁeBaSk

Cumplimiento P ———

Euskal enpresa gara. Konpromisos gara.
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10. Abastecimiento sostenible y eficiencia de los materiales

Promover que en la seleccion de proveedores se consideren los criterios ambientales, sociales y de gobernanza, con especial
atencioén a los derechos humanos de los trabajadores de la cadena de valor.

1. CADENA DE VALOR

SOSTENIBLE

Promover que en la
seleccion de proveedores
se consideren los criterios
ambientales, sociales y de

gobernanza
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I:ll‘% Aceién 19 Disefiar una guia de compra sostenible que facilite la
Forlo . . . T -
identificacion de socio/as comerciales con un desemperfio destacado en
materia de sostenibilidad.
1. CADENA DE VALOR
SOSTENIBLE
Promover queen la @
seleccién de proveedores Empresas
se consideren los criterios asociadas que
ambientales, sociales y de cuentan con una
gobernanza politica de compra
sostenible (n°)
Posibles entidades colaboradoras .

& ihobe aclima

ingurumen hobekuntza
mejora |T|t ental
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11. Financiacion sostenible

Promover la adopcion de instrumentos financieros sostenibles en el sector de la construccion.

1. INSTRUMENTOS
FINANCIEROS

Ayudar a las empresas
asociadas a estructurar
proyectos que cumplan
con los requisitos de
financiacién sostenible.

2. BANCA ETICA

Promover la banca ética,
actuando como un
catalizador para la

adopcion de practicas
mas sostenibles y
alineadas con los valores
éticos
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Accion 1% Disefiar una guia sobre instrumentos financieros disponibles

(bonos sociales, bonos verdes, préstamos sostenibles, fondos de inversion
sostenible, lineas de Financiacién y Subvenciones Publicas, Financiacion a
través de Bancos Multilaterales de Desarrollo).

—

T Accion 29 Crear una base de datos actualizada con fondos y convocatorias
relevantes.
1. INSTRUMENTOS
FINANCIEROS 000 Accion 3% Organizar sesiones con empresas que compartan sus experiencias
[0

Ayudar a las empresas relacionadas con estos mecanismos de_financiacion.
asociadas a estructurar
proyectos que cumplan
con los requisitos de
financiacion sostenible.

®

Empresas asociadas Fondos movilizados
que han accedido a €)
financiacion

sostenible (n°)

Posibles entidades colaboradoras

FINANTZEN EUSKAL

INSTITUTUA B A S Q U E

INSTITUTO VASCO
DE FINANZAS. F:l-K
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2. BANCA ETICA

Promover la banca ética, @
actuando como un

catalizador para la
adopcion de practicas
mas sostenibles y
alineadas con los valores
éticos

Posibles entidades colaboradoras

FINANTZEN EUSKAL
INSTITUTUA
INSTITUTO VASCO
DE FINANZAS

Accion 19 Crear y compartir guias que expliquen qué es la banca ética
y organizar sesiones con bancos éticos.

Aceion 29%; Facilitar el contacto directo entre las entidades bancarias
éticas y las empresas interesadas.

Talleres/formacion
es organizadas (n°
yh
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