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CESAR .l-l. Viene de El Salvador

‘ Tuvo un problema con las maras del pais, sufirié
ACOSO, CHANTAJE, AMENAZAS, ATAQUES...
TR , o o ,
no podia ir a las autoridades de su pais.

Trabajaba como ARQUITECTO

En 2019, aprovecha un viaje de negocios y a su

llegada a Espana, solicita Proteccion
Internacional
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CESAR l: La intencion de césar es continuar siendo
l.l u arquitecto

Se informa y descubre como empezar su
HOMOLOGACION. Le dicen que es un tramite que
puede durar VARIOS ANOS.

Mientras tanto, NECESITA TRABAJAR....
Hace formacion de Lanbide en limpieza... hace

practicds laborales, consigue un contrato y empieza a
trabajar.

La homologacion sigue St proceso.:..
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Pasa el tiempo y César no consigue estabilidad laboral,
alternando periodos de trabajo con periodos de inactividad

Respecto a la homologacion, le dicen que tiene que completar
unos créditos en la universidad y hacer un master
habilitante para poder desempenar su profesion como
arquitecto:

En este punto se plantea seguir esta via o reconsiderar su
paso a otrq actividad mas estable que le reporte mas
ingresos de'losique percibe ahora.

Seé encuentra cansado y desanimado y no sabe que hacer.
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FATIMA :E:. Viene de AFGANISTAN. Es Licenciada en DERECHO.
Se cas6 (MATRIMONIO FORZO0OSO) y tuvo una hija.

Trabajaba en varias organizaciones dedicadas a defender los
DERECHOS DE LAS MUJERES. Escribia articulos
DENUNCIANDO EL REGIMEN OPRESIVO que las mujeres viven
en Afganistan, lo que provoco que SU MARIDO PIDIERA EL
DIVORCIO.

Con la llegadaal poder de los talibames.en Afganistan; tuvo que
huir y llegé a Espana en 2021
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La llegada de Fatima a Espaita es convulsa. Su hija es pequenay
necesita atencion.

El proceso de APRENDIZAJE DEL IDIOMA esta condicionado por
su situacion socio-familiar.

Quiere HOMOLOGAR su carrera, pero su licenciatura es
excesivamente compleja de homologanr.

Quiere TRABAJAR para poder mantener a su hijja
No encuentragomacion adecuada a sit'perfil e intereses.

Encuentra un TRABAJO DE BAJAICUALIFICACION pero con un
Horario que le permite la crianza.
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Sin embargo, no le llega el dinero para el alquiler y mantener a
su hija.

Aungque se siente frustrada y esta llegando a niveles de
desesperacion porque las tareas que desempena son fisicas y
siente cOmo su cuerpo se va resintiendo

Esta muy preocupada por encontrarse bien para poder cuidar
de su hija. No tiene apoyos familiares.

No se plantea dejar este trabajo por miedo a quedarse en la
calle con su hya.

Finalmente, entra‘enum programaide-insercion laboral para
mujeres en situacion de vulnerabitlidad. En eéste espacio,
descubre la oportunidad de mejorar su situacion en un futuro.
Pespués de unazetapa ese€iira, tiene esperanza
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Abdoulaye ..- H

. Viene de Senegal.

Dejo la escuela a temprana edad y empezo a
trabajar para ayudar a su familia.

En un momento de inestabilidad politica,
deja su pais. Tras unt largo viaje, llego a
Espana, dondesolicitaProteccion
Internacional
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Abdoulaye quiere trabajar para tener una vida
independiente y poder ayudar a su familia.

No sabe castellano y tiene DIFICULTADES EN EL
APRENDIZAJE. Se siente frustrado porque no esta

alfabetizado, le cuesta y siente que no avanza.

El lento aprendizaje afecta a su incorporacion laboral.
Siente la presion de no poder ayudar a su familia.

Tras mucheo esfuerzo y tiempo, econsigue un nivel
suficiente para’hacer una formacion orientada a la
insercion laboral y al finalizarlo, consigue trabajo en el
sector.en el que se ha formado:
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Tras dos meses de trabajo, tiene un SUELDO DIGNO. Busca nueva
habitacion y puede ayudar a su familia. Se encuentra bieny
tranquilo.

Tras algo mas de dos anos, recibe la resolucion de su solicitud de
proteccion internacional, y ha sido DENEGADO.

Debe dejar su trabajo porque ahora esta en SITUACION
ADMINISTRATIVA IRREGULAR. La empresa quiere seguir contando
con él y le ofrece un CONTRATO PARA QUE PUEDA REGULARIZAR
SU SITUACION:

Pero la LEY-BPE EXTRANJERIA ha cambiado recientemente, y debe
esperar DOS ANOS parapeder solicitagla reqularizacion por
ARRAIGO.

Siente que_lo ha perdidedodd y solo queda volver amempezar.
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