
6. EQUIPOS ÁGILES EN
REHABILITACIÓN (KLR)



EQUIPOS ÁGILES  (KLR)
¿PARA QUÉ SIRVE?
Los equipos ágiles permiten
coordinar mejor a los oficios,
reaccionar con rapidez y mantener el
foco en el objetivo común.

Aumentar la coordinación entre
 oficios

Responder mejor ante cambios 
e incidencias

Reforzar el compromiso del 
equipo con el resultado



¿QUÉ ES UN EQUIPO ÁGIL?

Roles claros y conocidos por todos

Capacidad de decidir y actuar.

Comunicación frecuente y sin
intermediarios innecesarios

Un equipo pequeño, coordinado y con
objetivos claros.

Funciona con roles definidos, autonomía
operativa y una comunicación directa

EQUIPOS ÁGILES  (KLR)



EQUIPOS ÁGILES (KLR)
¿CÓMO FUNCIONA EN OBRA?

El trabajo se organiza en ciclos cortos,
con espacios regulares para
compartir información y detectar
problemas 

Reuniones cortas y periódicas

Información compartida y
 accesible

Decisiones tomadas lo más
 cerca posible del trabajo real



REGLAS PRÁCTICAS

Para que un equipo sea ágil, es necesario
establecer unas pautas simples y
constantes que faciliten la colaboración
diaria y eviten malentendidos.

EQUIPOS ÁGILES (KLR)

Reuniones chan de ser con un 
objetivo claro

Intentamos visibilizar los 
problemas y no ocultarlos

Compromisos realistas y 
compartidos



EQUIPOS ÁGILES (KLR)
RESULTADOS QUE PUEDES ESPERAR

Cuando los equipos trabajan de forma
ágil, la obra gana en fluidez y
capacidad de adaptación.

 Se reducen errores, mejora el clima
de trabajo y las decisiones se alinean
mejor con la realidad del día a día.

Mejor coordinación y
 comunicación

Menos errores por falta de
información

Mayor capacidad de
adaptación ante imprevistos



EQUIPOS ÁGILES (KLR)
RITMO DE USO

La agilidad no se consigue con grandes
reuniones, sino manteniendo un diálogo
constante durante toda la obra y
revisando periódicamente cómo se está
trabajando

Comunicación diaria

Decisiones cerca de la obra

Revisión periódica

Ritmo sostenido



Define 
roles
claros

EQUIPOS ÁGILES (KLR)

Revisa 
y ajusta 
en 
equipo

el KLR – 
Equipos 
Ágiles 

Descarga 

¿POR QUÉ NO EMPIEZAS HOY? 

Habla de 
los 
problemas 
reales

Pequeños cambios en la forma de 
trabajar generan grandes mejoras
en obra






